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ZAGADNIENIE 1

ROLA I ZADANIA TERENOWYCH ORGANÓW 
ADMINISTRACJI WOJSKOWEJ W ZAKRESIE 
WSPÓŁPRACY WOJSKA Z ORGANIZACJAMI 

CYWILNYMI



ROLA TERENOWYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI 
WOJSKOWEJ (TOAW)

WSPÓŁPRACA CYWILNO-WOJSKOWA POWINNA BYĆ DOMENĄ
TERYTORIALNYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI WOJSKOWEJ,
CO WYNIKA Z USTAWY O POWSZECHNYM OBOWIĄZKU OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

WSPÓŁPRACUJĄCE NA CO DZIEŃ ZE SFERĄ CYWILNĄ
TERENOWE ORGANY ADMINISTRACJI WOJSKOWEJ (WSZW I
WKU) SĄ ORGANAMI NARODOWEJ WSPÓŁPRACY CYWILNO-
WOJSKOWEJ, NATOMIAST W ODNIESIENIU DO WOJSK
OPERACYJNYCH, W TYM NATO, BĘDĄ WSPIERAŁY I
UZUPEŁNIAŁY MOŻLIWOŚCI ICH ETATOWYCH KOMÓREK
CIMIC.

JAKO WOJSKOWI GOSPODARZE TERENU MOGĄ SPEŁNIAĆ
ROLĘ INFORMATORA I PRZEWODNIKA PO STRUKTURACH I
ZADANIACH ORAZ MOŻLIWOŚCIACH POLSKIEGO SEKTORA
CYWILNEGO, A TAKŻE PODWYKONAWCY CZĘŚCI ZADAŃ CIMIC,
ZGODNIE Z OCZEKIWANIAMI DOWÓDCÓW WOJSK OPERACYJ-
NYCH (NATO).



ROLA TERENOWYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI 
WOJSKOWEJ (TOAW)

SĄ ORGANAMI SZCZEGÓLNIE PREDYSPONOWANYMI DO
SPEŁNIANIA TEJ MISJI Z UWAGI NA:

• PODOBNE USYTUOWANIE POZIOMÓW KIEROWANIA, JAK W
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ;

• STAŁE KONTAKTY Z PODMIOTAMI SEKTORA CYWILNEGO;

• DOSKONAŁĄ ZNAJOMOŚĆ INSTYTUCJI CYWILNYCH, LUDZI,
ŚRODOWISKA, MECHANIZMÓW I STYLÓW DZIAŁANIA;

• WSPÓŁPRACĘ Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI,
DZIAŁAJĄCYMI W SFERZE SZEROKO ROZUMIANEGO
BEZPIECZEŃSTWA;

• UDZIAŁ SZEFÓW (KOMENDANTÓW) TERYTORIALNYCH
ORGANÓW ADMINISTRACJI WOJSKOWEJ W PRACACH
ZESPOŁÓW DORADCZYCH WOJEWODÓW, STAROSTÓW,
WÓJTÓW (PREZYDENTÓW I BURMISTRZÓW) W ZAKRESIE
BEZPIECZEŃSTWA.



ROLA TERENOWYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI 
WOJSKOWEJ

KOMÓRKI SZTABOWE REALIZUJĄCE PROBLEMATYKĘ CIMIC
ZARÓWNO W SIŁACH NATO, JAK I W POLSKICH
TERYTORIALNYCH ORGANACH ADMINISTRACJI WOJSKOWEJ
POWINNY WSPIERAĆ DOWÓDCÓW I WOJSKA W ORGANIZACJI I
UTRZYMANIU KONTAKTÓW MIĘDZY NIMI I STRONĄ CYWILNĄ
ORAZ POMAGAĆ W KOORDYNOWANIU WSPÓLNYCH DZIAŁAŃ.



PODSTAWY PRAWNE WSPÓŁDZIAŁANIA 
ADMINISTRACJI WOJSKOWEJ Z 

ADMINISTRACJĄ CYWILNĄ I PODMIOTAMI 
GOSPODARCZYMI



ART. 126 STANOWI, IŻ „PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ CZUWA NAD
PRZESTRZEGANIEM KONSTYTUCJI, STOI NA STRAŻY SUWERENNOŚCI I
BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA ORAZ NIENARUSZALNOŚCI I
NIEPODZIELNOŚCI JEGO TERYTORIUM".

KOMPETENCJE W WYMIENIONYM OBSZARZE ZOBOWIĄZUJĄ
PREZYDENTA DO ANALIZOWANIA I OCENY EWENTUALNYCH ZAGROŻEŃ
ORAZ URUCHAMIANIA PRAWNIE DOPUSZCZALNYCH DZIAŁAŃ W CELU
PRZECIWDZIAŁANIA TYM ZAGROŻENIOM.

W ZALEŻNOŚCI OD CHARAKTERU I STOPNIA ZAGROŻENIA
BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA, PREZYDENT MOŻE ZARZĄDZIĆ, NA
WNIOSEK PREZESA RADY MINISTRÓW, POWSZECHNĄ LUB CZĘŚCIOWĄ
MOBILIZACJĘ I UŻYCIE SIŁ ZBROJNYCH DO OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ (ART. 136) LUB WPROWADZIĆ OKREŚLONY
STAN NADZWYCZAJNY (ART. 229 i 230).

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z 2 kwietnia 1997r.



RADA MINISTRÓW JEST ORGANEM ZAPEWNIAJĄCYM WYKONANIE
POSTANOWIEŃ USTAWOWYCH W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA.

W RAMACH ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA ZEWNĘTRZNEGO I
WEWNĘTRZNEGO PRZYGOTOWUJE ADMINISTRACJĘ RZĄDOWĄ I
GOSPODARKĘ NARODOWĄ DO DZIAŁANIA W OKRESIE ZAGROŻENIA I
WOJNY.

ORGANIZUJE, KOORDYNUJE I KONTROLUJE PRACĘ WSZYSTKICH
ORGANÓW ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ WYKONUJĄCYCH ZADANIA
OBRONNE.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z 2 kwietnia 1997r.



STANOWI, ŻE SIŁY ZBROJNE RP STOJĄ ZARÓWNO NA STRAŻY
SUWERENNOŚCI I NIEPODLEGŁOŚCI NARODU POLSKIEGO ORAZ JEGO
BEZPIECZEŃSTWA I POKOJU, JAK RÓWNIEŻ MOGĄ ZOSTAĆ SKIEROWANE
DO ZWALCZANIA KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH I LIKWIDACJI ICH SKUTKÓW,
DZIAŁAŃ ANTYTERRORYSTYCZNYCH, AKCJI POSZUKIWAWCZYCH I
RATOWANIA ŻYCIA LUDZKIEGO.

OKREŚLA KOMPETENCJE PREZYDENTA RP I RADY MINISTRÓW W
DZIEDZINIE OBRONNOŚCI PAŃSTWA ORAZ NAKŁADA NA WSZYSTKIE
ORGANY WŁADZY I ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ ORAZ INNE ORGANY I
INSTYTUCJE PAŃSTWOWE, ORGANY SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO,
PRZEDSIĘBIORCÓW I INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE, ORGANIZACJE
SPOŁECZNE, A TAKŻE NA KAŻDEGO OBYWATELA OBOWIĄZEK
UMACNIANIA OBRONNOŚCI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ORAZ
OBOWIĄZEK WYKONYWANIA INNYCH ZADAŃ W RAMACH
POWSZECHNEGO OBOWIĄZKU OBRONY.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej 



WOJEWODA, W RAMACH KIEROWANIA SPRAWAMI OBRONNOŚCI W WOJEWÓDZTWIE, WYKONUJE ZADANIA W
ZAKRESIE I NA ZASADACH OKREŚLONYCH W USTAWACH, A W SZCZEGÓLNOŚCI:

1. OKREŚLA SZCZEGÓŁOWE KIERUNKI DZIAŁANIA DLA KIEROWNIKÓW ZESPOLONYCH SŁUŻB, INSPEKCJI I
STRAŻY, ORGANÓW ADMINISTRACJI NIEZESPOLONEJ ORAZ JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAŃ OBRONNYCH;

2. KIERUJE REALIZACJĄ PRZEDSIĘWZIĘĆ ZWIĄZANYCH Z PODWYŻSZANIEM GOTOWOŚCI OBRONNEJ
PAŃSTWA WYKONYWANYCH PRZEZ MARSZAŁKÓW WOJEWÓDZTW, STAROSTÓW, WÓJTÓW LUB
BURMISTRZÓW (PREZYDENTÓW MIAST), PRZEDSIĘBIORCÓW ORAZ INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE I
ORGANIZACJE SPOŁECZNE MAJĄCE SWOJĄ SIEDZIBĘ NA TERENIE WOJEWÓDZTWA;

3. KOORDYNUJE PRZEDSIĘWZIĘCIA NIEZBĘDNE DLA ZABEZPIECZENIA MOBILIZACJI JEDNOSTEK
WOJSKOWYCH I WYKONYWANIA ŚWIADCZEŃ NA RZECZ OBRONY;

4. KIERUJE REALIZACJĄ PRZEDSIĘWZIĘĆ ZWIĄZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DLA
ORGANÓW TERENOWYCH;

5. ORGANIZUJE WYKORZYSTANIE MIEJSCOWYCH SIŁ I ŚRODKÓW NA POTRZEBY OBRONNOŚCI PAŃSTWA I
OBSZARU WOJEWÓDZTWA, W TYM OCHRONY LUDNOŚCI ORAZ DÓBR MATERIALNYCH I KULTURY PRZED
ŚRODKAMI RAŻENIA, JAK RÓWNIEŻ NIESIENIA POMOCY POSZKODOWANYM;

6. KONTROLUJE I OCENIA WYKONYWANIE ZADAŃ OBRONNYCH PRZEZ ORGANY, PODMIOTY, JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE I ORGANIZACJE, O KTÓRYCH MOWA W PKT 1 I 2;

7. ORGANIZUJE EDUKACJĘ SPOŁECZEŃSTWA DOTYCZĄCĄ PRZYGOTOWANIA OBRONNEGO ORAZ PROWADZI
SZKOLENIA I ĆWICZENIA OBRONNE.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej 



SZEFOWIE WOJEWÓDZKICH SZTABÓW WOJSKOWYCH WYKONUJĄ W ZADANIA Z
ZAKRESU:

1. ORGANU WYŻSZEGO STOPNIA, W STOSUNKU DO WOJSKOWYCH
KOMENDANTÓW UZUPEŁNIEŃ;

2. ZAPEWNIENIA OPERACYJNEGO I MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIA
JEDNOSTEK WOJSKOWYCH;

3. KOORDYNACJI ROZWIJANIA I UŻYCIA ODDZIAŁÓW I PODODDZIAŁÓW
WOJSKOWYCH NA POTRZEBY ZWALCZANIA KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH I
LIKWIDACJI ICH SKUTKÓW, OCHRONY MIENIA, AKCJI POSZUKIWAWCZYCH
ORAZ RATOWANIA LUB OCHRONY ZDROWIA I ŻYCIA LUDZKIEGO;

4. GROMADZENIA INFORMACJI NA POTRZEBY REALIZACJI PRZEDSIĘWZIĘĆ
WYKONYWANYCH W RAMACH OBOWIĄZKÓW PAŃSTWA-GOSPODARZA ORAZ
PLANOWANIA UŻYCIA PRZYDZIELONYCH SIŁ I ŚRODKÓW DO WSPARCIA
WOJSK SOJUSZNICZYCH;

5. ZAPEWNIANIA UZUPEŁNIENIA POTRZEB OSOBOWYCH JEDNOSTEK
WOJSKOWYCH ORAZ INNYCH JEDNOSTEK WYKONUJĄCYCH ZADANIA NA
RZECZ OBRONNOŚCI LUB BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA;

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej 



6. KOORDYNACJI CZYNNOŚCI REALIZOWANYCH W RAMACH GROMADZENIA
ZASOBÓW OSOBOWYCH NA POTRZEBY NARODOWYCH SIŁ REZERWOWYCH;

7. UDZIAŁU W REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO W
WOJEWÓDZTWIE;

8. KOORDYNACJI PRZEDSIĘWZIĘĆ PROWADZONYCH W RAMACH POMOCY W
ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ŻOŁNIERZY I OSÓB ZWOLNIONYCH Z
CZYNNEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ ORAZ CZŁONKÓW ICH RODZIN
(REKONWERSJI);

9. PLANOWANIA WYKORZYSTANIA SIŁ UKŁADU POZAMILITARNEGO NA
POTRZEBY OBRONNE;

10. ADMINISTRACJI REZERW OSOBOWYCH I ŚWIADCZEŃ NA RZECZ OBRONY;

11. UDZIAŁU W PLANOWANIU PRZESTRZENNEGO ZAGOSPODAROWANIA, ZE
WZGLĘDU NA POTRZEBY OBRONNOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA;

12. WSPÓŁPRACY Z INNYMI ORGANAMI I PODMIOTAMI W SPRAWACH
ZWIĄZANYCH Z OBRONNOŚCIĄ PAŃSTWA.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej 



WOJSKOWI KOMENDANCI UZUPEŁNIEŃ WYKONUJĄ ZADANIA Z ZAKRESU:

1. ZAPEWNIENIA MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIA JEDNOSTEK WOJSKOWYCH;

2. ADMINISTROWANIA REZERWAMI OSOBOWYMI;

3. ŚWIADCZEŃ NA RZECZ OBRONY;

4. WSPÓŁPRACY Z INNYMI ORGANAMI I PODMIOTAMI W SPRAWACH
ZWIĄZANYCH Z OBRONNOŚCIĄ PAŃSTWA;

5. REKRUTACJI I NABORU OCHOTNIKÓW DO CZYNNEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ, W
TYM DO ZAWODOWEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ I SŁUŻBY KANDYDACKIEJ;

6. UDZIAŁU W REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO W
RAMACH TERYTORIALNEGO ZASIĘGU DZIAŁANIA WOJSKOWYCH KOMEND
UZUPEŁNIEŃ;

7. PROMOCJI OBRONNOŚCI I SŁUŻBY WOJSKOWEJ.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej 



TRYB WPROWADZENIA

STANU WOJENNEGOO

POJĘCIE STANU   

WOJENNEGO





1. W czasie stanu wyjątkowego Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na
wniosek Prezesa Rady Ministrów, może postanowić o użyciu oddziałów i
pododdziałów Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej do przywrócenia
normalnego funkcjonowania państwa, jeżeli dotychczas zastosowane siły i
środki zostały wyczerpane.

2. Użycie oddziałów i pododdziałów Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
o którym mowa w ust. 1, nie może zagrozić ich zdolności do realizacji zadań
wynikających z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i ratyfikowanych
umów międzynarodowych.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, oddziały i pododdziały Sił
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej pozostają pod dowództwem
przełożonych służbowych i wykonują zadania wyznaczone przez Ministra
Obrony Narodowej w uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw
wewnętrznych. Żołnierzom wyznaczonym do tych oddziałów i pododdziałów
przysługują, w zakresie niezbędnym do wykonania ich zadań, uprawnienia
policjantów określone w art. 15-17 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

STAN WYJĄTKOWY





W czasie stanu klęski żywiołowej, jeżeli użycie innych sił i środków jest
niemożliwe lub niewystarczające, Minister Obrony Narodowej może
przekazać do dyspozycji wojewody, na którego obszarze działania występuje
klęska żywiołowa, pododdziały lub oddziały Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej wraz ze skierowaniem ich do wykonywania zadań związanych z
zapobieżeniem skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięciem.

W przypadku, o którym mowa wyżej, pododdziały i oddziały Sił Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej pozostają pod dowództwem przełożonych
służbowych i wykonują zadania określone przez wojewodę.

Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, określi szczegółowe zasady udziału
pododdziałów i oddziałów Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w
zapobieganiu skutkom klęski żywiołowej lub ich usuwaniu.

STAN KLĘSKI ŻYWIOŁOWEJ



DO ZAKRESU DZIAŁANIA MINISTRA OBRONY NARODOWEJ NALEŻY:

• REALIZOWANIE GENERALNYCH ZAŁOŻEŃ, DECYZJI I WYTYCZNYCH RADY
MINISTRÓW, DOTYCZĄCYCH OBRONNOŚCI PAŃSTWA I KOORDYNOWANIE
REALIZACJI WYNIKAJĄCYCH Z NICH ZADAŃ;

• SPRAWOWANIE, W ZAKRESIE POWIERZONYM PRZEZ RADĘ MINISTRÓW,
OGÓLNEGO NADZORU NAD REALIZACJĄ ZADAŃ OBRONNYCH PRZEZ ORGANY
ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ, ORGANY JEDNOSTEK SAMORZĄDU
TERYTORIALNEGO, INSTYTUCJE PAŃSTWOWE, PRZEDSIĘBIORCÓW I INNE
PODMIOTY;

• SPRAWOWANIE OGÓLNEGO KIEROWNICTWA W SPRAWACH WYKONYWANIA
POWSZECHNEGO OBOWIĄZKU OBRONY;

• KIEROWANIE TERENOWYMI ORGANAMI WYKONAWCZYMI W SPRAWACH
OPERACYJNO-OBRONNYCH I RZĄDOWEJ ADMINISTRACJI NIEZESPOLONEJ;

• WSPÓŁDZIAŁANIE Z INNYMI ORGANAMI PAŃSTWOWYMI, ORGANAMI
SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO I ORGANIZACJAMI SPOŁECZNYMI.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Ustawia z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzędzie Ministra Obrony Narodowej 
art. 2, punkty 3, 4, 5, 21,22



MINISTRA OBRONY NARODOWEJ KIERUJE DZIAŁEM ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ -
OBRONA NARODOWA.

DO ZAKRESU JEGO DZIAŁANIA W DZIEDZINIE REALIZACJI GENERALNYCH
ZAŁOŻEŃ, DECYZJI I WYTYCZNYCH RADY MINISTRÓW, DOTYCZĄCYCH
OBRONNOŚCI PAŃSTWA I KOORDYNOWANIA REALIZACJI WYNIKAJĄCYCH Z NICH
ZADAŃ ORAZ SPRAWOWANIA NADZORU NAD ICH REALIZACJĄ, NALEŻY:

• WSPÓŁDZIAŁANIE Z ORGANAMI ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ, INSTYTUCJAMI
PAŃSTWOWYMI, ORGANAMI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO, PODMIOTAMI
GOSPODARCZYMI I INNYMI PODMIOTAMI W ZAKRESIE PRZYGOTOWAŃ
OBRONNYCH, A W SZCZEGÓLNOŚCI W KSZTAŁTOWANIU INFRASTRUKTURY
OBRONNEJ I PRZEMYSŁU OBRONNEGO ORAZ PRZYGOTOWYWANIU JEDNOSTEK
PRZEWIDZIANYCH DO MILITARYZACJI;

• KOORDYNOWANIE PLANOWANIA OBRONNEGO PRZEZ TE ORGANY;

• KOORDYNOWANIE ICH PRZYGOTOWAŃ DO FUNKCJONOWANIA W OKRESIE
ZEWNĘTRZNEGO ZAGROŻENIA BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA I W CZASIE WOJNY.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r.  i Prezesa RM z 18 
listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony 

Narodowej



WOJEWODA JAKO PRZEDSTAWICIEL RADY MINISTRÓW W
WOJEWÓDZTWIE, ZAPEWNIA WSPÓŁDZIAŁANIE WSZYSTKICH
JEDNOSTEK ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ I SAMORZĄDOWEJ
DZIAŁAJĄCEJ NA TERENIE WOJEWÓDZTWA, KIERUJE ICH
DZIAŁALNOŚCIĄ W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA ZAGROŻENIU
ŻYCIA, ZDROWIA LUB MIENIA, OCHRONY ŚRODOWISKA,
BEZPIECZEŃSTWA I UTRZYMANIA PORZĄDKU PUBLICZNEGO
ORAZ ZAPOBIEGANIA KLĘSKOM ŻYWIOŁOWYM I INNYM
NADZWYCZAJNYM ZAGROŻENIOM ORAZ ZWALCZANIA I
USUWANIA ICH SKUTKÓW, MAJĄC W DYSPOZYCJI ORGANY
WYKONAWCZE ZESPOLONEJ ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ W
WOJEWÓDZTWIE ORAZ W SZCZEGÓLNYCH WYPADKACH
ORGANY ADMINISTRACJI NIEZESPOLONEJ.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w 
województwie



W § 1. OKREŚLA OGÓLNE ZASADY WYKONYWANIA ZADAŃ W RAMACH
POWSZECHNEGO OBOWIĄZKU OBRONY PRZEZ MINISTRÓW, WOJEWODÓW,
MARSZAŁKÓW WOJEWÓDZTW, STAROSTÓW ORAZ WÓJTÓW, BURMISTRZÓW I
PREZYDENTÓW MIAST, A TAKŻE PRZEDSIĘBIORCÓW I INNE JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE ORAZ ORGANIZACJE SPOŁECZNE, W TYM M.IN.:

• KOORDYNOWANIE PLANOWANIA I REALIZACJI ZADAŃ OBRONNYCH W
RAMACH DZIAŁÓW ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ I W WOJEWÓDZTWACH;

• WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ,
PRZEDSIĘBIORCÓW, INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ORAZ
ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH W PLANOWANIU I REALIZACJI ZADAŃ
OBRONNYCH.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie 
ogólnych zasad wykonywania zadań w ramach powszechnego obowiązku 

obrony



KOORDYNOWANIE OBEJMUJE:

• PODZIAŁ ZADAŃ OBRONNYCH, A TAKŻE USTALANIE ORGANU
WIODĄCEGO I ORGANÓW WSPÓŁUCZESTNICZĄCYCH W
WYKONYWANIU TYCH ZADAŃ, STOSOWNIE DO ICH MOŻLIWOŚCI
WYKONAWCZYCH;

• OKREŚLANIE PROCEDUR WYKONYWANIA ZADAŃ OBRONNYCH;

• UZGADNIANIE I AKCEPTOWANIE PLANÓW I HARMONOGRAMÓW
WYKONYWANIA ZADAŃ OBRONNYCH;

• BILANSOWANIE POTRZEB NIEZBĘDNYCH DO WYKONANIA ZADAŃ
OBRONNYCH, W SZCZEGÓLNOŚCI UWZGLĘDNIAJĄC ICH SKUTKI
EKONOMICZNE, SPOŁECZNE I MIĘDZYNARODOWE;

• INICJOWANIE WSPÓŁDZIAŁANIA PRZY WYKONYWANIU ZADAŃ
OBRONNYCH;

• OKREŚLANIE PRIORYTETÓW WYKONYWANIA ZADAŃ OBRONNYCH.

KOORDYNOWANIE PLANOWANIA



WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ,
PRZEDSIĘBIORCÓW I KIEROWNIKÓW INNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH ORAZ WŁADZ ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH W
PLANOWANIU I REALIZACJI ZADAŃ OBRONNYCH MA NA CELU
ZAPEWNIENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW ICH WYKONYWANIA I
OBEJMUJE:

• WYMIANĘ DOŚWIADCZEŃ I INFORMACJI DOTYCZĄCYCH
PLANOWANIA I REALIZACJI ZADAŃ OBRONNYCH;

• UZGADNIANIE DZIAŁAŃ DOTYCZĄCYCH PLANOWANIA I REALIZACJI
ZADAŃ OBRONNYCH NA TYM SAMYM POZIOMIE DECYZYJNYM;

• INICJOWANIE I PODEJMOWANIE WSPÓŁPRACY MIĘDZYDZIAŁOWEJ
LUB REGIONALNEJ;

• INTEGROWANIE WYSIŁKÓW I WSPÓŁPRACĘ W ZAKRESIE
WYKORZYSTANIA BAZY MATERIAŁOWEJ, USŁUGOWEJ I
SZKOLENIOWEJ.

WSPÓŁDZIAŁANIE W PLANOWANIU



1. TWORZY WOJEWÓDZKIE SZTABY WOJSKOWE;

2. TWORZY I ZNOSI WOJSKOWE KOMENDY UZUPEŁNIEŃ;

3. OKREŚLA:

• SZCZEGÓŁOWE ZADANIA SZEFÓW WOJEWÓDZKICH SZTABÓW
WOJSKOWYCH I WOJSKOWYCH KOMENDANTÓW UZUPEŁNIEŃ,
JAKO ORGANÓW RZĄDOWEJ ADMINISTRACJI NIEZESPOLONEJ,

• SIEDZIBY I TERYTORIALNY ZASIĘG DZIAŁANIA
WOJEWÓDZKICH SZTABÓW WOJSKOWYCH I WOJSKOWYCH
KOMEND UZUPEŁNIEŃ,

• STANOWISKA KIEROWNICZE I KOMÓRKI ORGANIZACYJNE
WOJEWÓDZKICH SZTABÓW WOJSKOWYCH I WOJSKOWYCH
KOMEND UZUPEŁNIEŃ.

PRAWNE PODSTAWY WSPÓŁPRACY

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 
2011r w sprawie WSzW i WKU



ROLA, ZADANIA I ZAKRES WSPÓŁDZIAŁANIA 
SZEFÓW WSZW I KOMENDANTÓW WKU

Z ADMINISTRACJĄ CYWILNĄ 
I PODMIOTAMI GOSPODARCZYMI



ZADANIA SZEFA WOJEWÓDZKIEGO SZTABU WOJSKOWEGO WYMAGAJĄCE WSPÓŁPRACY Z
ADMINISTRACJĄ CYWILNĄ:

3. KOORDYNOWANIE ROZWIJANIA I UŻYCIA ODDZIAŁÓW I PODODDZIAŁÓW WOJSKOWYCH
NA POTRZEBY ZWALCZANIA KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH ORAZ LIKWIDACJI ICH SKUTKÓW,
OCHRONY MIENIA, AKCJI POSZUKIWAWCZYCH, AKCJI RATOWANIA ORAZ OCHRONY
ZDROWIA I ŻYCIA LUDZKIEGO PRZEZ:

• WSPÓŁDZIAŁANIE Z WOJEWODĄ W ZAKRESIE PLANOWANIA I KOORDYNACJI UDZIAŁU
WYDZIELONYCH JEDNOSTEK SIŁ ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W AKCJACH
RATOWNICZYCH ORAZ PRZECIWDZIAŁANIU I USUWANIU SKUTKÓW KATASTROF I KLĘSK
ŻYWIOŁOWYCH,

• WSPÓŁDZIAŁANIE Z WOJEWODĄ I DOWÓDCAMI JEDNOSTEK WOJSKOWYCH W
PLANOWANIU I ORGANIZOWANIU PRZEDSIĘWZIĘĆ LOGISTYCZNYCH POZAMILITARNYCH
OGNIW OBRONNYCH NA RZECZ JEDNOSTEK WOJSKOWYCH PRZEGRUPOWUJĄCYCH SIĘ
PRZEZ OBSZAR WOJEWÓDZTWA LUB PROWADZĄCYCH NA NIM DZIAŁANIA BOJOWE,

• WSPÓŁDZIAŁANIE Z WOJEWODĄ W PLANOWANIU PRZEDSIĘWZIĘĆ Z ZAKRESU OCHRONY
LUDNOŚCI WOJEWÓDZTWA, W TYM EWAKUACJI RODZIN KADRY ZAWODOWEJ I
PRACOWNIKÓW;

ZADANIA SZEFA WSzW

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU



4. UDZIAŁ W REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO W
WOJEWÓDZTWIE PRZEZ:

• UCZESTNICZENIE W PRACACH WOJEWÓDZKIEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA
KRYZYSOWEGO,

• UCZESTNICZENIE W PLANOWANIU UŻYCIA ODDZIAŁÓW I PODODDZIAŁÓW SIŁ
ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W RAMACH WOJEWÓDZKIEGO PLANU
ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO,

• WSPÓŁPRACĘ Z ORGANAMI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ I SŁUŻBAMI W ZAKRESIE
MONITOROWANIA ZAGROŻEŃ NA TERENIE WOJEWÓDZTWA ORAZ PLANOWANIA OCHRONY
INFRASTRUKTURY KRYTYCZNEJ OKREŚLONEJ W ART. 3 PKT 2 USTAWY Z DNIA 26 KWIETNIA
2007 R. O ZARZĄDZANIU KRYZYSOWYM (DZ. U. NR 89, POZ. 590, Z PÓŹN. ZM. 3) ),

• UZGADNIANIE WOJEWÓDZKIEGO PLANU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO NA PODSTAWIE
ART. 25 UST. 4 USTAWY, O KTÓREJ MOWA POWYŻEJ;

ZADANIA SZEFA WSzW

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU



6. GROMADZENIE INFORMACJI NA POTRZEBY REALIZACJI PRZEDSIĘWZIĘĆ
WYKONYWANYCH W RAMACH OBOWIĄZKÓW PAŃSTWA-GOSPODARZA ORAZ
PLANOWANIE UŻYCIA PRZYDZIELONYCH SIŁ I ŚRODKÓW DO WSPARCIA WOJSK
SOJUSZNICZYCH, W TYM:

• WSPÓŁDZIAŁANIE Z WOJEWODĄ W PLANOWANIU PRZEDSIĘWZIĘĆ OBRONNYCH,

• PLANOWANIE I UZGADNIANIE WYKORZYSTANIA POZAMILITARNYCH ZASOBÓW
OBRONNYCH WOJEWÓDZTWA DO WSPARCIA SIŁ SOJUSZNICZYCH,

• POZYSKIWANIE I AKTUALIZACJA INFORMACJI O ZASOBACH WOJSKOWYCH I CYWILNYCH
MOŻLIWYCH DO WYKORZYSTANIA;

9. PLANOWANIE WYKORZYSTYWANIA SIŁ UKŁADU POZAMILITARNEGO NA POTRZEBY
OBRONNE POPRZEZ:

• KOORDYNOWANIE PLANÓW WYKORZYSTANIA POTENCJAŁU POZAMILITARNYCH OGNIW
OBRONNYCH WOJEWÓDZTWA DO WSPARCIA I ZABEZPIECZENIA DZIAŁAŃ BOJOWYCH SIŁ
ZBROJNYCH,

• UCZESTNICTWO W REALIZACJI PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH NA TERENIE
WOJEWÓDZTWA ORAZ UCZESTNICZENIE W ORGANIZACJI I PROWADZENIU ĆWICZEŃ
KOMPLEKSOWYCH Z UDZIAŁEM JEDNOSTEK WOJSKOWYCH SIŁ ZBROJNYCH I UKŁADEM
POZAMILITARNYM;

ZADANIA SZEFA WSzW

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU



10. ADMINISTRACJA REZERWAMI OSOBOWYMI I ŚWIADCZENIAMI NA RZECZ OBRONY, W
TYM:

• WSPÓŁUDZIAŁ W POWOŁYWANIU WOJEWÓDZKICH I POWIATOWYCH KOMISJI
LEKARSKICH, USTALANIU WOJEWÓDZKIEGO PLANU KWALIFIKACJI WOJSKOWEJ ORAZ
JEJ PRZEPROWADZANIU, SPRAWOWANIE KONTROLI PROWADZENIA KWALIFIKACJI
WOJSKOWEJ REALIZOWANEJ PRZEZ WOJEWÓDZKIE I POWIATOWE KOMISJE LEKARSKIE
ORAZ WOJSKOWYCH KOMENDANTÓW UZUPEŁNIEŃ LUB ICH PRZEDSTAWICIELI, A TAKŻE
SPORZĄDZANIE ZBIORCZEJ SPRAWOZDAWCZOŚCI I WYNIKÓW KWALIFIKACJI
WOJSKOWEJ,

• NADZOROWANIE NADAWANIA PRZYDZIAŁÓW MOBILIZACYJNYCH, PRACOWNICZYCH
PRZYDZIAŁÓW MOBILIZACYJNYCH, PRZYDZIAŁÓW KRYZYSOWYCH I PRZYDZIAŁÓW
ORGANIZACYJNO-MOBILIZACYJNYCH ORAZ MOBILIZACYJNEGO I WOJENNEGO
UZUPEŁNIANIA JEDNOSTEK WOJSKOWYCH Z ZASOBÓW REZERW OSOBOWYCH, A TAKŻE
NADZOROWANIE REKLAMOWANIA OSÓB OD OBOWIĄZKU PEŁNIENIA CZYNNEJ SŁUŻBY
WOJSKOWEJ W RAZIE OGŁOSZENIA MOBILIZACJI I W CZASIE WOJNY W CELU
ZABEZPIECZENIA POTRZEB OSOBOWYCH URZĘDÓW, PRZEDSIĘBIORSTW ORAZ INNYCH
PODMIOTÓW REALIZUJĄCYCH ZADANIA NA RZECZ OBRONNOŚCI LUB BEZPIECZEŃSTWA
PAŃSTWA,

• PROWADZENIE BILANSU I SPORZĄDZANIE ANALIZ WYKORZYSTYWANIA ZASOBÓW
ŚRODKÓW TRANSPORTOWYCH I MASZYN ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W GOSPODARCE
NARODOWEJ,

ZADANIA SZEFA WSzW

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU



11. UCZESTNICZENIE W PLANOWANIU PRZESTRZENNEGO ZAGOSPODAROWANIA, ZE
WZGLĘDU NA POTRZEBY OBRONNOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA, W TYM GŁÓWNIE
OPINIOWANIE PROJEKTÓW PLANÓW PRZESTRZENNEGO ZAGOSPODAROWANIA ORAZ
WNIOSKÓW I INNYCH DOKUMENTÓW Z ZAKRESU PRZEZNACZENIA TERENÓW, W
OBSZARZE ODPOWIEDZIALNOŚCI WOJEWÓDZKIEGO SZTABU WOJSKOWEGO, ZE
SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM POTRZEB SIŁ ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ, A TAKŻE W RAZIE POTRZEBY ZGŁASZANIA PROTESTÓW W TYCH SPRAWACH;

12. UTRZYMYWANIE WSPÓŁPRACY Z INNYMI ORGANAMI I PODMIOTAMI W SPRAWACH
ZWIĄZANYCH Z OBRONNOŚCIĄ PAŃSTWA, W TYM Z:

• JEDNOSTKAMI WOJSKOWYMI, TERENOWYMI ORGANAMI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ,
ORGANIZACJAMI SPOŁECZNYMI I KOMBATANCKIMI, ŻOŁNIERZAMI REZERWY I
PRZEDSIĘBIORCAMI, SPRZYJAJĄCEJ WSPIERANIU WOJSKA W REALIZACJI JEGO ZADAŃ
ORAZ UTRZYMYWANIU WIĘZI ZE SPOŁECZEŃSTWEM,

• JEDNOSTKAMI AEROKLUBU POLSKIEGO I PODMIOTAMI PRZEKAZUJĄCYMI SAMOLOTY
(ŚMIGŁOWCE) LUB JEDNOSTKI TABORU PŁYWAJĄCEGO DLA SIŁ ZBROJNYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W RAZIE OGŁOSZENIA MOBILIZACJI I W CZASIE WOJNY,

• PRZEDSIĘBIORCAMI O SZCZEGÓLNYM ZNACZENIU GOSPODARCZO-OBRONNYM — W
SPRAWIE UTRZYMANIA I WYKORZYSTANIA REZERW PALIW PŁYNNYCH.

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU

ZADANIA SZEFA WSzW



ZADANIA WOJSKOWYCH KOMEND UZUPEŁNIEŃ WYMAGAJĄCE WSPÓŁPRACY Z
ADMINISTRACJĄ CYWILNĄ:

2. ADMINISTROWANIE REZERWAMI OSOBOWYMI, W TYM:

• UCZESTNICZENIE W PRZYGOTOWANIU I PRZEPROWADZENIU KWALIFIKACJI WOJSKOWEJ
ORAZ PLANOWANIE PRZEDSIĘWZIĘĆ ZWIĄZANYCH Z ORGANIZACJĄ I
PRZEPROWADZENIEM KWALIFIKACJI WOJSKOWEJ W RAZIE OGŁOSZENIA MOBILIZACJI I
W CZASIE WOJNY,

• NADAWANIE PRZYDZIAŁÓW MOBILIZACYJNYCH, PRZYDZIAŁÓW KRYZYSOWYCH,
PRACOWNICZYCH PRZYDZIAŁÓW MOBILIZACYJNYCH ORAZ PRZYDZIAŁÓW
ORGANIZACYJNO-MOBILIZACYJNYCH,

• WSPÓŁPRACA Z KIEROWNIKAMI JEDNOSTEK PRZEWIDZIANYCH DO MILITARYZACJI
(JEDNOSTEK ZMILITARYZOWANYCH) W ZAKRESIE UZGADNIANIA MOŻLIWOŚCI
NADAWANIA PRZYDZIAŁÓW ORGANIZACYJNO-MOBILIZACYJNYCH DO TYCH JEDNOSTEK
ŻOŁNIERZOM REZERWY;

ZADANIA SZEFA WKU

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU



3. WYKONYWANIE ŚWIADCZEŃ NA RZECZ OBRONY POPRZEZ:

• PROWADZENIE EWIDENCJI PRZEDMIOTÓW ŚWIADCZEŃ RZECZOWYCH Z
UWZGLĘDNIENIEM AKTUALNYCH DANYCH,

• ADMINISTROWANIE ZASOBAMI PRZEDMIOTÓW ŚWIADCZEŃ RZECZOWYCH
ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W EWIDENCJI WOJSKOWEJ KOMENDY UZUPEŁNIEŃ, JAK RÓWNIEŻ
PRAWIDŁOWE ICH WYKORZYSTANIE NA POTRZEBY MOBILIZACYJNEGO UZUPEŁNIENIA.

• ORGANIZOWANIE PRZY WSPÓŁUDZIALE ORGANÓW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
KONTROLI STANU TECHNICZNEGO ŚRODKÓW TRANSPORTOWYCH I MASZYN U
POSIADACZY WYDZIELAJĄCYCH JE DO JEDNOSTEK WOJSKOWYCH,

• ORGANIZOWANIE WYKORZYSTANIA ZASOBÓW PALIW PŁYNNYCH UTRZYMYWANYCH W
STACJACH PALIWOWYCH DO POJAZDÓW PRZEKAZYWANYCH Z GOSPODARKI
NARODOWEJ;

ZADANIA SZEFA WKU

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU



4. WSPÓŁPRACA Z INNYMI ORGANAMI I PODMIOTAMI W SPRAWACH ZWIĄZANYCH Z
OBRONNOŚCIĄ PAŃSTWA, W TYM:

• UTRZYMYWANIE WSPÓŁPRACY Z TERENOWYMI ORGANAMI ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ,
SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO ORAZ INNYMI ORGANAMI I INSTYTUCJAMI
PAŃSTWOWYMI, A TAKŻE PRZEDSIĘBIORCAMI I INNYMI JEDNOSTKAMI
ORGANIZACYJNYMI ORAZ STOWARZYSZENIAMI SPOŁECZNYMI BEZPOŚREDNIO
ZWIĄZANYMI Z OBRONNOŚCIĄ PAŃSTWA,

• WSPÓŁDZIAŁANIE Z WŁAŚCIWYMI ORGANAMI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO W
SPRAWACH DOTYCZĄCYCH PRZYGOTOWANIA I PRZEPROWADZENIA KWALIFIKACJI
WOJSKOWEJ NA OBSZARZE DZIAŁANIA WOJSKOWEJ KOMENDY UZUPEŁNIEŃ,

• SPORZĄDZANIE I PRZEKAZYWANIE W RAZIE POTRZEBY WÓJTOM LUB BURMISTRZOM
(PREZYDENTOM MIAST) IMIENNYCH WYKAZÓW OSÓB PODLEGAJĄCYCH KWALIFIKACJI
WOJSKOWEJ, KTÓRE NALEŻY WEZWAĆ PRZED POWIATOWĄ KOMISJĘ LEKARSKĄ,

• UTRZYMYWANIE ŚCISŁEJ WSPÓŁPRACY Z ODPOWIEDNIMI ORGANAMI POLICJI, STRAŻY
GRANICZNEJ, BIURA OCHRONY RZĄDU (OBECNIE SOP) W ZAKRESIE KIEROWANIA OSÓB
PODLEGAJĄCYCH ODBYCIU ZASADNICZEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ DO ODBYCIA SŁUŻBY W
FORMACJACH UZBROJONYCH NIEWCHODZĄCYCH W SKŁAD SIŁ ZBROJNYCH;

ZADANIA SZEFA WKU

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU



6. UDZIAŁ W REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO W RAMACH
TERYTORIALNEGO ZASIĘGU DZIAŁANIA WOJSKOWYCH KOMEND UZUPEŁNIEŃ PRZEZ:

• UCZESTNICZENIE, W RAZIE POTRZEBY, W PRACACH ZESPOŁÓW ZARZĄDZANIA
KRYZYSOWEGO SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO NA SZCZEBLU POWIATU (MIASTA NA
PRAWACH POWIATU) I GMINY NA ADMINISTROWANYM TERENIE,

• PRZEDSTAWIANIE SZEFOWI WOJEWÓDZKIEGO SZTABU WOJSKOWEGO WNIOSKÓW I
MATERIAŁÓW DO PROWADZONEJ PRZEZ WOJEWODĘ ANALIZY ZAGROŻEŃ W
POSZCZEGÓLNYCH POWIATACH ORAZ ZALECEŃ WOJEWODY DO POWIATOWYCH PLANÓW
ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO;

7. PROMOCJA OBRONNOŚCI I SŁUŻBY WOJSKOWEJ PRZEZ:

• WSPÓŁPRACĘ ZE SZKOŁAMI I UCZELNIAMI W ZAKRESIE PROMOWANIA OCHOTNICZYCH
FORM SŁUŻBY WOJSKOWEJ WE WSPÓŁDZIAŁANIU Z DOWÓDCAMI JEDNOSTEK
WOJSKOWYCH NA ADMINISTROWANYM TERENIE,

• ORGANIZOWANIE AKCJI I WYSTĄPIEŃ PROMUJĄCYCH SŁUŻBĘ WOJSKOWĄ W
LOKALNYCH MEDIACH ORAZ W RAMACH UROCZYSTOŚCI I IMPREZ ROZRYWKOWYCH
REALIZOWANYCH NA ADMINISTROWANYM TERENIE,

• WSPÓŁPRACĘ Z POWIATOWYMI URZĘDAMI PRACY.

ZADANIA SZEFA WKU

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 marca 2010 r. i 8 grudnia 2011r w sprawie WSzW i WKU



WSPÓŁPRACA POMIĘDZY WOJEWÓDZKIM SZTABEM WOJSKOWYM A ORGANAMI
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ PRZYJMUJE FORMY: KONTAKTÓW OSOBISTYCH
DWUSTRONNYCH, NARAD I ODPRAW, GIER DECYZYJNYCH, UZGODNIEŃ Z
ZAKRESU POSZCZEGÓLNYCH ZADAŃ, SZKOLEŃ, PRZYGOTOWAŃ DO
PROWADZENIA KWALIFIKACJI (POBORU). PRZEDSTAWIONE POWYŻEJ FORMY
WSPÓŁPRACY OBEJMUJĄ:

• PRZEPROWADZENIE KWALIFIKACJI (POBORU);

• KOORDYNACJĘ UŻYCIA ODDZIAŁÓW I PODODDZIAŁÓW WOJSKOWYCH W
ZWALCZANIU KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH I LIKWIDACJI ICH SKUTKÓW, AKCJI
POSZUKIWAWCZYCH ORAZ RATOWANIA ŻYCIA LUDZKIEGO;

• ZAPEWNIENIE MOBILIZACYJNEGO I OPERACYJNEGO ROZWINIĘCIA WOJSK
NA PODLEGŁYM ADMINISTRACYJNIE TERENIE ORAZ PLANOWANIE
WYKORZYSTANIA SIŁ UKŁADU POZAMILITARNEGO NA POTRZEBY OBRONNE;

• GROMADZENIA INFORMACJI NA POTRZEBY REALIZACJI PRZEDSIĘWZIĘĆ
WYKONAWCZYCH W RAMACH PAŃSTWA GOSPODARZA;

• UDZIAŁU W PLANOWANIU PRZESTRZENNEGO ZAGOSPODAROWANIA, ZE
WZGLĘDU NA POTRZEBY OBRONNOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA PASTWA;

• WYKORZYSTANIA BYŁYCH ŻOŁNIERZY ZAWODOWYCH ORAZ REZERWY NA
STANOWISKACH PRACY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ZWIĄZANYCH Z
OBRONNOŚCIĄ PAŃSTWA.

ZAKRES WSPÓŁDZIAŁANIA



WSPÓŁPRACA POMIĘDZY WOJSKOWĄ KOMENDĄ UZUPEŁNIEŃ A ORGANAMI
ADMINISTRACJI SAMORZĄDOWEJ OBEJMUJE PRZEDSIĘWZIĘCIA:

• PRZEPROWADZENIE KWALIFIKACJI (POBORU);

• OKREŚLENIE ZDOLNOŚCI DO CZYNNEJ SŁUŻBY WOJSKOWEJ PODCZAS
DZIAŁANIA POWIATOWEJ KOMISJI LEKARSKIEJ;

• ZAŁOŻENIE EWIDENCJI WOJSKOWEJ ORAZ PRZETWORZENIE DANYCH
GROMADZONYCH W TEJ EWIDENCJI;

• WYDANIE WOJSKOWYCH DOKUMENTÓW TOŻSAMOŚCI;

• PRZESTRZEGANIE WOJSKOWEGO OBOWIĄZKU MELDUNKOWEGO;

• UZGODNIENIA DOTYCZĄCE URUCHAMIANIA I REALIZACJI AKCJI KURIERSKIEJ
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ (AK AP);

• WYZNACZANIE TERMINU DOSTARCZANIA DOKUMENTÓW POWOŁANIA ORAZ
DEPONOWANIA DOKUMENTÓW POWOŁANIA W SIEDZIBACH URZĘDÓW;

• USTALANIE TERMINÓW SKŁADANIA MELDUNKÓW O PRZEBIEGU AK AP;

ZAKRES WSPÓŁDZIAŁANIA



• TYPOWANIE OSÓB DO PRZEPROWADZENIA REKLAMOWANIA OD OBOWIĄZKU
SŁUŻBY WOJSKOWEJ;

• REALIZACJĘ ZADAŃ W ZAKRESIE ODTWARZANIA ZNISZCZONEJ EWIDENCJI
WOJSKOWEJ;

• WSPÓŁDZIAŁANIE W ZAKRESIE UZUPEŁNIANIA POTRZEB MOBILIZACYJNYCH
JEDNOSTEK WOJSKOWYCH ŚRODKAMI TRANSPORTOWYMI I MASZYNAMI W
RAMACH ŚWIADCZEŃ RZECZOWYCH NA RZECZ OBRONY;

• WYMIANĘ INFORMACJI O STANIE SPRAWNOŚCI POJAZDÓW (REMONTACH
ORAZ INNYCH PRZEDSIĘWZIĘCIACH) PLANOWANYCH NA UZUPEŁNIANIE
POTRZEB MOBILIZACYJNYCH I WOJENNYCH UZUPEŁNIANYCH JEDNOSTEK
WOJSKOWYCH;

• TERMINOWE DOSTARCZANIE ŚWIADCZEŃ RZECZOWYCH NA UZUPEŁNIANIE
POTRZEB MOBILIZACYJNYCH I WOJENNYCH UZUPEŁNIANYCH JEDNOSTEK
WOJSKOWYCH;

• REALIZACJĘ ZADAŃ Z ZAKRESU HNS;

• WSPÓŁDZIAŁANIE W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA ZAGROŻEŃ KRYZYSOWYCH
TAKICH JAK: KLĘSKI ŻYWIOŁOWE, POŻARY, SKAŻENIA CHEMICZNE I
PRZEMYSŁOWE NA ADMINISTROWANYM TERENIE.

ZAKRES WSPÓŁDZIAŁANIA



ZAGADNIENIE 2

WSPARCIE PAŃSTWA – GOSPODARZA (HNS)



WSPARCIE PAŃSTWA GOSPODARZA (HNS)

WSPARCIE PRZEZ PAŃSTWO - GOSPODARZA (HOST NATION SUPPORT -
HNS) TO UZUPEŁNIANIE NA MIEJSCU POTENCJAŁU I MOŻLIWOŚCI
PRZYBYWAJĄCYCH DO POLSKI SIŁ WOJSKOWYCH I ORGANIZACJI
SOJUSZNICZYCH. OBEJMUJE UDOSTĘPNIENIE LOKALNEJ
INFRASTRUKTURY, REALIZACJĘ ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO
ORAZ OCHRONĘ WOJSK I OBIEKTÓW W CELU SKRÓCENIA CZASU I
ZWIĘKSZENIA DOSTAW.

HNS W NATO JEST DEFINIOWANE JAKO „CYWILNA I WOJSKOWA
POMOC ŚWIADCZONA W CZASIE POKOJU, W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH I PODCZAS KONFLIKTÓW PRZEZ PAŃSTWO, NA
KTÓREGO TERYTORIUM PRZEMIESZCZAJĄ SIĘ (TAKŻE W TRANZYCIE)
LUB SĄ ROZMIESZCZONE I DZIAŁAJĄ SIŁY ORAZ ORGANIZACJE NATO.
ZAKRES REALIZOWANYCH PRZEDSIĘWZIĘĆ (POMOCY) REGULUJĄ
ZOBOWIĄZANIA WYNIKAJĄCE Z POROZUMIEŃ W RAMACH SOJUSZU
LUB DWUSTRONNYCH, BĄDŹ WIELOSTRONNYCH UMÓW ZAWARTYCH
MIĘDZY »PAŃSTWEM GOSPODARZEM« ORAZ ORGANIZACJĄ NATO
(DOWÓDCAMI NATO) I PAŃSTWEM (PAŃSTWAMI) WYSYŁAJĄCYMI
WOJSKA”



WSPARCIE PAŃSTWA GOSPODARZA (HNS)

WSPARCIE UDZIELANE PRZEZ PAŃSTWO PRZYJMUJĄCE POLEGA NA:

• UDZIELANIU POMOCY (UŁATWIEŃ) W CZASIE PRZYJĘCIA NA
GRANICY PAŃSTWA (GRANICZNEJ PLACÓWCE KONTROLNEJ);

• ZAPEWNIENIU SWOBODY PRZEGRUPOWANIA DO REJONU OPERACJI,
ROZMIESZCZENIA WOJSK, A TAKŻE I DZIAŁAŃ;

• DOSTARCZENIU MATERIAŁÓW, USŁUG I POMOCY.

ZABEZPIECZENIE POTRZEB SOJUSZNIKÓW REALIZUJE SIĘ GŁÓWNIE
SIŁAMI WOJSKOWYMI Z ZASOBÓW WOJSKOWYCH.

DĄŻY SIĘ JEDNAK DO MAKSYMALNEGO WYKORZYSTANIA MOŻLI-
WOŚCI ŚRODKÓW CYWILNYCH - JEŚLI JEST TO CELOWE, REALNE,
DOSTĘPNE W CZASIE I KORZYSTNE FINANSOWO.

UŻYCIE ZASOBÓW CYWILNYCH WIĄŻE SIĘ Z PLANOWANIEM
MOBILIZACJI GOSPODARKI I JEST SZCZEGÓLNIE ŁATWO DOSTĘPNE W
REJONACH UPRZEMYSŁOWIONYCH.

SIĘGANIE DO ŚRODKÓW POZAMILITARNYCH POZWALA UTRZYMYWAĆ
NIENARUSZONE ZASOBY WŁASNE WOJSKA I OBNIŻAĆ KOSZTY
PODEJMOWANYCH DZIAŁAŃ.



WSPARCIE PAŃSTWA GOSPODARZA (HNS)

JEGO CELEM JEST PODTRZYMYWANIE ZDOLNOŚCI BOJOWEJ I
SWOBODY DZIAŁANIA WOJSK SOJUSZNICZYCH, ZASPOKAJANIE
ICH POTRZEB ORAZ UCHRONIENIE PRZED BRAKAMI MATERIA-
ŁOWYMI UNIEMOŻLIWIAJĄCYMI WYKONANIE ZADAŃ.

JĄDRO UDZIELANEGO WSPARCIA I JEGO ZASADNICZĄ TREŚĆ
STANOWIĄ DZIAŁANIA LOGISTYCZNE, KTÓRE MOGĄ OBEJMO-
WAĆ:
• POZYSKIWANIE, MAGAZYNOWANIE, TRANSPORT I ROZDZIAŁ

ORAZ EKSPLOATACJĘ I REMONTY WSZELKICH ŚRODKÓW
ZAOPATRZENIA (W TYM SPRZĘTU),

• TRANSPORT STANÓW OSOBOWYCH I MATERIAŁÓW ORAZ
KIEROWANIE RUCHEM WOJSK,

• UDOSTĘPNIENIE OBIEKTÓW I URZĄDZEŃ INFRASTRUKTURY,
• ŚWIADCZENIE USŁUG SOCJALNO-BYTOWYCH,
• ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE.



ZASADY REGULUJĄCE PROCESY HNS ZAWARTE W 
DOKUMENCIE MC 334/1. 

1. ODPOWIEDZIALNOŚĆ — PAŃSTWO CZŁONKOWSKIE NATO I WŁADZE
SOJUSZU PONOSZĄ WSPÓLNĄ ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA REALIZACJĘ I
PRZYGOTOWANIE HNS W KAŻDYM RODZAJU DZIAŁAŃ;

2. POZYSKIWANIE ZASOBÓW LOGISTYCZNYCH — PAŃSTWO-GOSPODARZ MUSI
WESPRZEĆ I UZUPEŁNIAĆ SIŁY SOJUSZU W JAK NAJSZERSZYM ZAKRESIE,
HNS POWINNO UZUPEŁNIAĆ ORGANICZNE SIŁY I ŚRODKI
PRZYBYWAJĄCYCH WOJSK;

3. KOMPETENCJE — DOWÓDCY NATO MAJĄ UPRAWNIENIA DO ZAWIERANIA
UMÓW W IMIENIU PAŃSTWA, KTÓRE WYSTAWIŁO WOJSKA W SKŁAD
KONTYNGENTU, A TAKŻE MAJĄ PRAWO DO OKREŚLENIA WYMAGAŃ W
RAMACH HNS;

4. WSPÓŁDZIAŁANIE — KAŻDE PAŃSTWO INDYWIDUALNIE LUB POPRZEZ
UMOWY WIELOSTRONNE MUSI ZAGWARANTOWAĆ STOSOWNE ZASOBY
LOGISTYCZNE WŁASNYM WOJSKOM PRZYDZIELONYM DO NATO;

WSPARCIE PAŃSTWA GOSPODARZA (HNS)



ZASADY REGULUJĄCE PROCESY HNS ZAWARTE W 
DOKUMENCIE MC 334/1. 

5. KOORDYNACJA — JEST POTRZEBNA ZE WZGLĘDU NA UNIKNIĘCIE
RYWALIZACJI W KORZYSTANIU Z OTRZYMANYCH ZASOBÓW ORAZ
SPRAWNEGO DZIAŁANIA WOJSK NA ODPOWIEDNIM SZCZEBLU NATO I Z
PAŃSTWAMI SPOZA SOJUSZU ORAZ ORGANIZACJAMI
MIĘDZYNARODOWYMI;

6. EKONOMICZNOŚĆ — KAŻDE PAŃSTWO MUSI ZAGWARANTOWAĆ NAJLEPSZE,
TAKŻE EKONOMICZNE ZASTOSOWANIE ODPOWIADAJĄCYCH
WYMAGANIOM ZASOBÓW;

7. JASNOŚĆ SYTUACJI —ZAINTERESOWANI MUSZĄ MIEĆ CAŁKOWITY DOSTĘP
DO INFORMACJI ZE SFERY HNS W SPRAWACH ODNOSZĄCYCH SIĘ DO NICH.

WSPARCIE PAŃSTWA GOSPODARZA (HNS)



ODPOWIEDZIALNOŚĆ

DOWÓDCA NATO WYZNACZONY DO PROWADZENIA OPERACJI

(ĆWICZEŃ) PONOSI ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA ZIDENTYFIKOWANIE

WYMAGAŃ W ZAKRESIE HNS DLA PODPORZĄDKOWANYCH MU SIŁ,

ZORGANIZOWANIE WE WSPÓŁPRACY Z PAŃSTWAMI WYSYŁAJĄCYMI

PROCESU PLANOWANIA HNS ORAZ ZA OKREŚLANIE PRIORYTETÓW I

KOORDYNACJĘ REALIZACJI PROCESU UDZIELANIA WSPARCIA PRZEZ

PAŃSTWO-GOSPODARZA. JAKKOLWIEK KAŻDE PAŃSTWO PONOSI

OSTATECZNĄ ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA ZABEZPIECZENIE WŁASNYCH

SIŁ WYDZIELONYCH DO OPERACJI.

ZASADY HNS W DD/4.5



ZAPEWNIENIE ZASOBÓW

PAŃSTWA SOJUSZU ZAPEWNIAJĄ INDYWIDUALNIE LUB PRZEZ WSPÓLNE

POROZUMIENIA, WYDZIELENIE NIEZBĘDNYCH ZASOBÓW W CELU

ZABEZPIECZENIA SIŁ WYDZIELONYCH DO NATO W CZASIE POKOJU, KRYZYSU I

WOJNY.

PAŃSTWA SPOZA NATO, UCZESTNICZĄCE W DZIAŁANIACH MILITARNYCH NATO,

SĄ ZACHĘCANE DO PRZYSTĄPIENIA DO KOORDYNOWANYCH PRZEZ NATO

POROZUMIEŃ W ZAKRESIE HNS.

HNS JEST PODSTAWOWYM UZUPEŁNIENIEM BRAKUJĄCYCH ZDOLNOŚCI SIŁ

WYSYŁAJĄCYCH, A WSPARCIE TAKIE WINNO BYĆ ZAPEWNIONE PRZEZ

PAŃSTWO-GOSPODARZA W OPARCIU O RZECZYWISTE MOŻLIWOŚCI ORAZ

NARODOWE PRIORYTETY I WYMOGI.

PAŃSTWA-GOSPODARZE ZACHĘCANE SĄ DO DOSTARCZANIA INFORMACJI O

SWOICH NARODOWYCH MOŻLIWOŚCIACH HNS PLANISTOM LOGISTYCZNYM

NATO.

ZASADY HNS W DD/4.5



UPRAWNIENIA

DOWÓDCA NATO POSIADA STOSOWNE UPRAWNIENIA DO PLANOWANIA ORAZ

REALIZACJI HNS.

UPRAWNIENIA TE NIE OGRANICZAJĄ PRAWA PAŃSTW WYSYŁAJĄCYCH DO

NEGOCJOWANIA I ZAWIERANIA DWUSTRONNYCH POROZUMIEŃ Z PAŃSTWEM-

GOSPODARZEM.

JAKKOLWIEK, WIELONARODOWE PODEJŚCIE POZWOLI UNIKNĄĆ KONFLIKTU

INTERESÓW I WSPÓŁZAWODNICTWA PRZY UBIEGANIU SIĘ O OGRANICZONE

ZASOBY.

UPRAWNIENIA MUSZĄ BYĆ DOSTOSOWANE DO ZAKRESU ODPOWIEDZIALNOŚCI,

W DZIAŁANIACH MILITARNYCH NATO ODPOWIEDNIE UPRAWNIENIA I

ODPOWIEDZIALNOŚĆ POWINNA DOTYCZYĆ TAKŻE UCZESTNICZĄCYCH W

TYCH DZIAŁANIACH DOWÓDCÓW SPOZA NATO.

ZASADY HNS W DD/4.5



WSPÓŁDZIAŁANIE

ELEMENTEM KLUCZOWYM W ZAKRESIE UZYSKANIA I WYKORZYSTANIA HNS

JEST WSPÓŁDZIAŁANIE POMIĘDZY PAŃSTWEM-GOSPODARZEM, PAŃSTWAMI

WYSYŁAJĄCYMI ORAZ WŁAŚCIWYMI DOWÓDZTWAMI NATO.

NIE TYLKO ELIMINUJE ONO NIEPOTRZEBNE KONKUROWANIE W

POZYSKIWANIU OGRANICZONYCH ZASOBÓW ALE RÓWNIEŻ SŁUŻY

OPTYMALIZACJI WYKORZYSTANIA WSPARCIA PRZEZ PAŃSTWO-GOSPODARZA,

KTÓRE MOŻE BYĆ UDZIELONE NA RZECZ OPERACJI.

WSPÓŁDZIAŁANIE TAKIE POWINNO UWZGLĘDNIĆ POTRZEBY ORGANIZACJI

RZĄDOWYCH, POZARZĄDOWYCH I MIĘDZYNARODOWYCH, KTÓRE MOGĄ

DZIAŁAĆ WSPÓLNIE LUB NIEZALEŻNIE OD NATO.

ZASADY HNS W DD/4.5



KOORDYNACJA

ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ EFEKTYWNOŚCI I SKUTECZNOŚCI DZIAŁANIA ORAZ

ELIMINOWANIE WSPÓŁZAWODNICTWA O DOSTĘPNE ZASOBY PAŃSTWA-

GOSPODARZA OSIĄGANE JEST POPRZEZ ŚCISŁĄ KOORDYNACJĘ PROCESU

PRZYGOTOWANIA I REALIZACJI HNS PROWADZONĄ POMIĘDZY SIŁAMI NATO I

WŁADZAMI NARODOWYMI.

KOORDYNACJA WSPARCIA ODBYWA SIĘ NA WŁAŚCIWYCH POZIOMACH

ORGANIZACYJNYCH I W UZASADNIONYCH SYTUACJACH MOŻE OBEJMOWAĆ

RÓWNIEŻ PAŃSTWA NIE BĘDĄCE CZŁONKAMI NATO ORAZ ORGANIZACJE

POZARZĄDOWE I MIĘDZYNARODOWE.

KOORDYNACJA WYMAGA WYZNACZENIA PRZEDSTAWICIELI NARODOWYCH

LUB OFICERÓW ŁĄCZNIKOWYCH DO WSPÓŁDZIAŁANIA Z DOWÓDCĄ NATO

ODPOWIEDZIALNYM ZA KOORDYNOWANIE HNS.

ZASADY HNS W DD/4.5



EKONOMICZNOŚĆ

PLANOWANIE I REALIZACJA WSPARCIA PRZEZ PAŃSTWO-

GOSPODARZA MUSI ODZWIERCIEDLAĆ NAJBARDZIEJ OSZCZĘDNE I

EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE DOSTĘPNYCH ZASOBÓW DLA

ZASPOKOJENIA POTRZEB SIŁ SOJUSZNICZYCH.

W CELU ZAGWARANTOWANIA NAJBARDZIEJ EFEKTYWNEGO I

SKUTECZNEGO WYKORZYSTYWANIA ZASOBÓW PAŃSTWA-

GOSPODARZA, SKOORDYNOWANY PROCES HNS WINIEN BYĆ

REALIZOWANY W EKONOMICZNIE UZASADNIONYM WYMIARZE ABY

ZAPEWNIĆ POPRAWĘ OGÓLNYCH ZDOLNOŚCI DO WSPIERANIA SIŁ.

ZASADY HNS W DD/4.5



PRZEJRZYSTOŚĆ

INFORMACJE DOTYCZĄCE HNS PRZYGOTOWANEGO ORAZ REALIZOWANEGO

PODCZAS DZIAŁAŃ SIŁ SOJUSZNICZYCH MUSZĄ BYĆ UDOSTĘPNIANE

WŁAŚCIWEMU DOWÓDCY NATO I PAŃSTWOM WYSYŁAJĄCYM.

DOWÓDCA NATO MUSI POSIADAĆ PEŁNĄ WIEDZĘ NA TEMAT HNS, ZARÓWNO

TEGO KOORDYNOWANEGO PRZEZ NATO JAK I UDZIELANEGO W RAMACH

DWUSTRONNYCH POROZUMIEŃ, W CELU OKREŚLENIA PRIORYTETÓW HNS

UDZIELANEGO SIŁOM SOJUSZNICZYM, GDY ZAKRES TAKIEGO WSPARCIA JEST

OGRANICZONY.

W CELU UMOŻLIWIENIA DOWÓDCY NATO WYPRACOWANIA PRZEJRZYSTEGO I

DOKŁADNEGO OBRAZU CAŁOŚCI ZASOBÓW UDOSTĘPNIANYCH W RAMACH

HNS, PAŃSTWA-GOSPODARZE ZACHĘCANE SĄ DO UDZIELANIA POMOCY W

PROCESIE PLANOWANIA HNS.

ZASADY HNS W DD/4.5



REFUNDACJA

ZWROT KOSZTÓW ZA HNS DOKONYWANY ZARÓWNO W RAMACH

FINANSOWANIA NARODOWEGO, WSPÓŁDZIELONYCH ŚRODKÓW

WIELONARODOWYCH CZY WSPÓLNEGO BUDŻETU NATO BĘDZIE UZGADNIANY

ODPOWIEDNIO POMIĘDZY PAŃSTWEM-GOSPODARZEM I PAŃSTWAMI

WYSYŁAJĄCYMI ORAZ/LUB Z WŁADZAMI NATO.

PROCEDURY ZWROTU OPRACOWANE ZOSTANĄ ZGODNIE Z PRZYJĘTĄ ZASADĄ,

ŻE ZOBOWIĄZANIA DOTYCZĄ TYLKO UMAWIAJĄCYCH SIĘ STRON.

PONADTO, PAŃSTWA-GOSPODARZE WINNY STOSOWAĆ TE SAME STANDARDY

NALICZANIA KOSZTÓW WSPARCIA W STOSUNKU DO WSZYSTKICH JEGO

ODBIORCÓW.

ZASADY HNS W DD/4.5



Personel CIMIC może być zaangażowany bezpośrednio w przygotowanie i negocjowanie
porozumień HNS. Może on również oferować wsparcie dla personelu logistyki w
następujących obszarach:

1) uczestniczenie w rekonesansach na terenie państwa-gospodarza w celu gromadzenia
danych, sporządzania ocen, nawiązywania kontaktów oraz ustanawiania mechanizmów
współdziałania i koordynacji,

2) pozyskiwania informacji na temat ogólnego stanu państwa-gospodarza, jego gospodarki,
infrastruktury, opieki zdrowotnej i linii komunikacyjnych mogących wspierać operacyjne
wymagania logistyczne,

3) zapewnienia dostępu do przedstawicieli władz państwa-gospodarza właściwych do
negocjowania, także na poziomie regionalnym i lokalnym, z którymi realizacja HNS będzie
musiała być koordynowana,

4) doradztwa w zakresie innych istniejących porozumień (państw wysyłających,
międzynarodowych organizacji, organizacji rządowych i pozarządowych), które swoim
zakresem mogą kolidować lub być niespójne z proponowanymi rozwiązaniami HNS,

5) pomocy w negocjowaniu porozumień HNS z przedstawicielami struktur rządowych,

6) uczestnictwa w pracach Komitetu Koordynacyjnego HNS jeśli będzie taka potrzeba.

HNS – ROLA PERSONELU CIMIC



ZAGADNIENIE 3

WOJSKOWE WSPARCIE WŁADZ CYWILNYCH W 
SYTUACJACH KRYZYSOWYCH



SIŁY ZBROJNE RP SĄ GOTOWE DO REALIZACJI TRZECH RODZAJÓW
MISJI:

• ZAGWARANTOWANIA OBRONY PAŃSTWA I PRZECIWSTAWIENIA
SIĘ AGRESJI ZBROJNEJ;

• WSPIERANIA PODSYSTEMÓW OCHRONNYCH W ZAKRESIE
BEZPIECZEŃSTWA WEWNĘTRZNEGO I POMOCY
SPOŁECZEŃSTWU;

• UDZIAŁU W PROCESIE STABILIZACJI SYTUACJI
MIĘDZYNARODOWEJ, W TYM W MIĘDZYNARODOWYCH
DZIAŁANIACH Z DZIEDZINY ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO.

W MISJI OBRONY PAŃSTWA MIEŚCI SIĘ RÓWNIEŻ WYPEŁNIANIE
FUNKCJI MILITARNEGO ODSTRASZANIA, POPRZEZ
DEMONSTROWANIE GOTOWOŚCI DO OBRONY SIŁAMI
UTRZYMYWANYMI W CZASIE POKOJU ORAZ GOTOWOŚCI DO ICH
MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIA W RAZIE WOJNY.

ZADANIA SIŁ ZBROJNYCH RP

Strategia bezpieczeństwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2014



W RAMACH WYPEŁNIANIA MISJI WSPIERANIA PODSYSTEMÓW
OCHRONNYCH W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA WEWNĘTRZNEGO I
POMOCY SPOŁECZEŃSTWU, SIŁY ZBROJNE RP POWINNY:

• MONITOROWAĆ I OCHRANIAĆ PRZESTRZEŃ POWIETRZNĄ;

• WSPIERAĆ OCHRONĘ GRANIC LĄDOWYCH I WÓD
TERYTORIALNYCH;

• PROWADZIĆ DZIAŁALNOŚĆ ROZPOZNAWCZĄ I WYWIADOWCZĄ;

• MONITOROWAĆ SKAŻENIA PROMIENIOTWÓRCZE, CHEMICZNE I
BIOLOGICZNE NA TERYTORIUM KRAJU;

• OCZYSZCZAĆ TERYTORIUM Z MATERIAŁÓW WYBUCHOWYCH I
PRZEDMIOTÓW NIEBEZPIECZNYCH POCHODZENIA WOJSKOWEGO;

• PROWADZIĆ DZIAŁANIA POSZUKIWAWCZO-RATOWNICZE;

• POMAGAĆ WŁADZOM PAŃSTWOWYM, ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
ORAZ SPOŁECZEŃSTWU W REAGOWANIU NA ZAGROŻENIA
(SYTUACJE KRYZYSOWE) ORAZ LIKWIDACJI ICH SKUTKÓW. W TYM
ZADANIU SZCZEGÓLNĄ ROLĘ SPEŁNIAĆ POWINNY FORMACJE
NARODOWYCH SIŁ REZERWOWYCH, WYDZIELANE W RAZIE
POTRZEBY DO UŻYCIA PRZEZ WOJEWODÓW

Strategia bezpieczeństwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2014

ZADANIA SIŁ ZBROJNYCH RP



WOJSKOWE WSPARCIE WŁADZ CYWILNYCH 
I SPOŁECZEŃSTWA

PONADTO PRZEWIDUJE SIĘ UŻYCIE SIŁ ZBROJNYCH RP DO DZIAŁANIA
NA RZECZ UKŁADU POZAMILITARNEGO W CELU PRZECIWDZIAŁANIA
SYTUACJOM KRYZYSOWYM W WARUNKACH OGŁOSZENIA STANÓW
NADZWYCZAJNYCH:

• W WARUNKACH OGŁOSZENIA STANU WYJĄTKOWEGO (NA
PODSTAWIE ART. 11 USTAWY O STANIE WYJĄTKOWYM) SIŁY
ZBROJNE RP, NA MOCY POSTANOWIENIA PREZYDENTA RP, MOGĄ
BYĆ UŻYTE DO PRZYWRÓCENIA NORMALNEGO FUNKCJONOWANIA
PAŃSTWA;

• W WARUNKACH OGŁOSZENIA STANU KLĘSKI ŻYWIOŁOWEJ (NA
PODSTAWIE ART. 18 USTAWY O STANIE KLĘSKI ŻYWIOŁOWEJ)
MINISTER OBRONY NARODOWEJ MOŻE PRZEKAZAĆ DO
DYSPOZYCJI WOJEWODY, NA KTÓREGO OBSZARZE DZIAŁANIA
WYSTĘPUJE KLĘSKA ŻYWIOŁOWA, PODODDZIAŁY I ODDZIAŁY SIŁ
ZBROJNYCH WRAZ ZE SKIEROWANIEM ICH DO WYKONYWANIA
ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z ZAPOBIEŻENIEM SKUTKOM KLĘSKI
ŻYWIOŁOWEJ LUB ICH USUNIĘCIEM.



WOJSKOWE WSPARCIE WŁADZ CYWILNYCH 
I SPOŁECZEŃSTWA

WOJSKO Z RACJI POSIADANEGO POTENCJAŁU LUDZKIEGO,
ORGANIZACYJNEGO I SPRZĘTU SPECJALISTYCZNEGO ZDOLNE
JEST DO PRZECIWDZIAŁANIA, ZWALCZANIA I USUWANIA
SKUTKÓW ZAISTNIAŁYCH SYTUACJI KRYZYSOWYCH.

CELEM DZIAŁANIA WŁADZ PAŃSTWOWYCH W CZASIE
KRYZYSU BĘDZIE JAK NAJSZYBSZE OPANOWANIE SYTUACJI,
ZMINIMALIZOWANIE NASTĘPSTW I PRZYWRÓCENIE STANU
SPRZED KRYZYSU.

DLATEGO GŁÓWNY WYSIŁEK SKUPI SIĘ NA ZAPOBIEGANIU LUB
LIKWIDACJI SKUTKÓW KRYZYSU POPRZEZ ODPOWIEDNIE DO
JEGO SKALI I RODZAJU UŻYCIE SIŁ I ŚRODKÓW PAŃSTWA
ORAZ EWENTUALNE WYKORZYSTANIE SIŁ I ŚRODKÓW
SOJUSZU PÓŁNOCNOATLANTYCKIEGO W RAMACH REAGOWA-
NIA KRYZYSOWEGO NATO.



SIŁ ZBROJNYCH RP MOGĄ UCZESTNICZYĆ W REALIZACJI ZADAŃ
Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO, STOSOWNIE DO ICH
PRZYGOTOWANIA SPECJALISTYCZNEGO ORAZ ZGODNIE Z
KRAJOWYM LUB WOJEWÓDZKIM PLANEM ZARZĄDZANIA
KRYZYSOWEGO. DO ZADAŃ TYCH NALEŻY:
1. WSPÓŁUDZIAŁ W MONITOROWANIU ZAGROŻEŃ;
2. WYKONYWANIE ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z OCENĄ SKUTKÓW

ZJAWISK ZAISTNIAŁYCH NA OBSZARZE WYSTĘPOWANIA
ZAGROŻEŃ;

3. WYKONYWANIE ZADAŃ POSZUKIWAWCZO RATOWNICZYCH;
4. EWAKUOWANIE POSZKODOWANEJ LUDNOŚCI I MIENIA;
5. WYKONYWANIE ZADAŃ MAJĄCYCH NA CELU

PRZYGOTOWANIE WARUNKÓW DO CZASOWEGO
PRZEBYWANIA EWAKUOWANEJ LUDNOŚCI W
WYZNACZONYCH MIEJSCACH;

ZADANIA SIŁ ZBROJNYCH RP Z USTAWY O ZARZĄDZANIU 
KRYZYSOWYM  ORAZ W STANIE KLĘSKI ŻYWIOŁOWEJ



6. WSPÓŁUDZIAŁ W OCHRONIE MIENIA POZOSTAWIONEGO
NA OBSZARZE WYSTĘPOWANIA ZAGROŻEŃ;

7. IZOLOWANIE OBSZARU WYSTĘPOWANIA ZAGROŻEŃ LUB
MIEJSCA PROWADZENIAAKCJI RATOWNICZEJ;

8. WYKONYWANIE PRAC ZABEZPIECZAJĄCYCH,
RATOWNICZYCH I EWAKUACYJNYCH PRZY
ZAGROŻONYCH OBIEKTACH BUDOWLANYCH I
ZABYTKACH;

9. PROWADZENIE PRAC WYMAGAJĄCYCH UŻYCIA
SPECJALISTYCZNEGO SPRZĘTU TECHNICZNEGO LUB
MATERIAŁÓW WYBUCHOWYCH BĘDĄCYCH W ZASOBACH
SIŁ ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ;

10. USUWANIE MATERIAŁÓW NIEBEZPIECZNYCH I ICH
UNIESZKODLIWIANIE, Z WYKORZYSTANIEM SIŁ I
ŚRODKÓW BĘDĄCYCH NA WYPOSAŻENIU SIŁ ZBROJNYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ;

ZADANIA SIŁ ZBROJNYCH RP Z USTAWY O ZARZĄDZANIU 
KRYZYSOWYM ORAZ W STANIE KLĘSKI ŻYWIOŁOWEJ



11. LIKWIDOWANIE SKAŻEŃ CHEMICZNYCH ORAZ SKAŻEŃ I
ZAKAŻEŃ BIOLOGICZNYCH;

12. USUWANIE SKAŻEŃ PROMIENIOTWÓRCZYCH;
13. WYKONYWANIE ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z NAPRAWĄ I

ODBUDOWĄ INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ;
14. WSPÓŁUDZIAŁ W ZAPEWNIENIU PRZEJEZDNOŚCI SZLAKÓW

KOMUNIKACYJNYCH;
15. UDZIELANIE POMOCY MEDYCZNEJ I WYKONYWANIE

ZADAŃ SANITARNOHIGIENICZNYCH I
PRZECIWEPIDEMICZNYCH.

ZADANIA SIŁ ZBROJNYCH RP Z USTAWY O ZARZĄDZANIU 
KRYZYSOWYM ORAZ W STANIE KLĘSKI ŻYWIOŁOWEJ

! ZADANIE NIE REALIZOWANE W STANIE KLĘSKI ŻYWIOŁOWEJ !



ZAKRES ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ 
SZ RP NA RZECZ WŁADZ CYWILNYCH

AKCJA PRZECIWPOWODZIOWA 
I PRZECIWLODOWA

GASZENIE ROZLEGŁYCH POŻARÓW

LIKWIDACJA SKUTKÓW AWARII 
CHEMICZNYCH

ODŚNIEŻANIE STACJI I WĘZŁÓW 
KOLEJOWYCH,

DRÓG PUBLICZNYCH I LOTNISK

OCZYSZCZANIE TERENU 
Z MATERIAŁÓW WYBUCHOWYCH

OBRONA PRZED TERRORYZMEM

DZIAŁANIA PRZECIWEPIDEMICZNE

AKCJE POSZUKIWAWCZO-RATOWNICZE



PODSTAWY DO WYDZIELENIA SIŁ I ŚRODKÓW SZ RP

„Plan udziału oddziałów i pododdziałów 
SZ RP w przypadku wystąpienia 
sytuacji kryzysowych”

Rejestr zagrożeń oraz procedury podejmowane 
przez SZ RP w przypadku wystąpienia sytuacji 
kryzysowych

Szczegółowe plany udziału oddziałów 
i pododdziałów SZ RP w przypadku 
wystąpienia sytuacji kryzysowych



• Plan udziału SZ RP w obronie przed terroryzmem
• Plan udziału SZ RP w zwalczaniu powodzi

i zjawisk lodowych
• Plan udziału SZ RP w akcjach ratowniczo-gaśniczych

i usuwaniu skutków pożarów przestrzennych
• Plan udziału SZ RP w oczyszczaniu terenu

z przedmiotów wybuchowych i niebezpiecznych
• Plan udziału SZ RP w akcjach poszukiwawczo-

ratowniczych
• Plan udziału SZ RP w akcji odśnieżania

• Plan udziału SZ RP w likwidacji skutków awarii
technicznych z TŚP i wypadków radiacyjnych

• Plan działań przeciwepidemicznych

PLANY SZCZEGÓŁOWE



WOJSKOWE JEDNOSTKI ODBUDOWY (WJO) (DO 2012 ROKU
NOSIŁY ONE NAZWĘ – PODODDZIAŁY RATOWNICTWA
INŻYNIERYJNEGO) – PRZEZNACZONE DO PROWADZENIA AKCJI
EWAKUACYJNO - RATUNKOWYCH I PRAC DROGOWO
INŻYNIERYJNYCH PODCZAS USUWANIA SKUTKÓW KLĘSK
ŻYWIOŁOWYCH,

ZESPOŁY ROZPOZNANIA BIOLOGICZNEGO – GŁÓWNIE
KONCENTRUJĄ SIĘ NA ROZPOZNANIU RODZAJU ŚRODKA
BIOLOGICZNEGO ORAZ NA OZNACZENIU GRANIC REJONU
DZIAŁANIEM TEGO CZYNNIKA.

CHEMICZNO-RADIACYJNE ZESPOŁY AWARYJNE –
PRZEZNACZONE SĄ GŁÓWNIE DO USUWANIA SKUTKÓW DZIAŁAŃ
TOKSYCZNYCH ŚRODKÓW PRZEMYSŁOWYCH (BŚT)
PROWADZENIA PRAC ODKAŻAJĄCYCH I DEZAKTYWUJĄCYCH
ŚRODKI CHEMICZNE I RADIACYJNE.

WYSPECJALIZOWANE JEDNOSTKI SZ RP



GRUPY RATOWNICTWA LOTNICZEGO – KONCENTRUJĄ SIĘ NA
RATOWANIU ŻYCIA ZAŁÓG JEDNOSTEK WOJSKOWYCH SIŁ
ZBROJNYCH SOJUSZU, JAK RÓWNIEŻ UDZIELANIE POMOCY W
PRZYPADKU WYSTĄPIENIA WYPADKÓW LOTNICTWA
CYWILNEGO, JAK I WYPADKÓW MORSKICH.

GRUPY NAZIEMNEGO POSZUKIWANIA – KONCENTRUJĄ SIĘ NA
POSZUKIWANIU I RATOWANIU ZAŁÓG SAMOLOTÓW
WOJSKOWYCH, JAK RÓWNIEŻ UDZIELANIE POMOCY W
PRZYPADKU WYSTĄPIENIA WYPADKÓW LOTNICTWA
CYWILNEGO, JAK I WYPADKÓW MORSKICH.

MINERSKIE PATROLE OCZYSZCZANIA – PRZEZNACZONE SĄ
GŁÓWNIE DO LIKWIDACJI SPRZĘTU, AMUNICJI ORAZ
PRZEDMIOTÓW WYBUCHOWYCH NIEWIADOMEGO
POCHODZENIA.

WYSPECJALIZOWANE JEDNOSTKI SZ RP



Od 2012 roku w wojskach inżynieryjnych formułowane są wojskowe
jednostki odbudowy (WJO), które będą podległe bezpośrednio Dowódcy
Generalnemu RSZ. Są to jednostki mobilne, samodzielne i
samowystarczające pod względem specjalistycznym, zdolne do realizacji
zadań ewakuacyjnych oraz prac inżynieryjnych bez udziału podmiotów
cywilnych. Ich podstawowe zadania to: tymczasowa odbudowa uszkodzonej
infrastruktury drogowo – mostowej; wzmacnianie i odbudowa wałów
przeciwpowodziowych; ewakuacja ludzi i mienia; wypompowywanie wody z
zalanych budynków; zasilanie w energię elektryczną rejonów odciętych od
źródeł zasilania. Każdorazowo struktura tych jednostek będzie dopasowana
do rodzaju zaistniałej sytuacji kryzysowej oraz potrzeby realizacji
specjalistycznych zadań. Modułowa struktura WJO powinna zawierać:
element dowodzenia; specjalistyczne elementy inżynieryjne (grupa mostowa,
grupa drogowa, grupa zasilania w energie elektryczną, grupa oczyszczania
wody; grupa ewakuacyjna); grupę transportową oraz grupę wsparcia
logistycznego.

WOJSKOWE JEDNOSTKI ODBUDOWY 



WSPARCIE MSW PRZEZ DYŻURNE SIŁY I ŚRODKI SZ RP
W WALCE Z TERRORYZMEM

OBRONA POWIETRZNA

ROZPOZNANIE

RATOWNICTWO LOTNICZE  
I MORSKIE

CHEMICZNE I RADIACYJNE                        
ZEPOŁY AWARYJNE

SIŁY SPECJALNE

ZESPOŁY ROZPOZNANIA 
BIOLOGICZNEGO



OBRONA PRZED TERRORYZMEM

Atak terrorystyczny na lądzie

• jednostki specjalne
(GROM, KOMANDOSI, AGAT.)

• 18 bdsz, 16 bpd
•pododdziały:

• 25 BKPow
• wojsk zmechanizowanych
• obrony  terytorialnej i ŻW
• medyczne i ewakuacji med.

• AKCJE BEZPOŚREDNIE
• OSŁONA REJONU DZIAŁAŃ 
I WSPARCIE AKCJI BEZPOŚREDNICH 

• IZOLACJA REJONU DZIAŁAŃ
• OCHRONA I OBRONA OBIEKTÓW 
• ZABEZPIECZENIE DRÓG DOJAZDU 
W REJON ZAGROŻONY

• LIKWIDACJA SKUTKÓW ATAKU
TERRORYSTYCZNEGO

Atak terrorystyczny na morzu

• OKRĘTY DYŻURNE 

• SAMOLOTY ROZPOZNAWCZE

• GRUPA MORSKA (GROM)

• FORMOZA

• ŚMIGŁOWCE TRANSPORTOWE I WSPARCIA

MARYNARKA WOJENNA
S.O.S.



ZWALCZANIE POWODZI I ZJAWISK LODOWYCH

Gdańsk

Szczecin

Tczew

Bydgoszcz

1 bratinż

Głogów

Brzeg

WROCŁAW

2 bratinż Nisko

Dęblin
brati

Kraków

3 bratinż

Krosno
Odrzańskie

Legenda

bratinż- batalion ratownictwa 

inżynieryjnego

- obszary odpowiedzialności

WARSZAWA

3

2

4 bratinż

5 bratinż

CZAS GOTOWOŚCI
DO UŻYCIA

24 h 48 h 5 dób

ŻOŁNIERZE 3514 8085 11000
TRANSPORTERY

PŁYWAJĄCE
61 73 120

ŁODZIE
DESANTOWE

63 46 90

ŚMIGŁOWCE 35 - -
MATERIAŁY

WYBUCHOWE
33,5t 36,5t 43,0t

1

4

5



POW

ŚOW

OCZYSZCZANIE TERYTORIUM  RP Z PRZEDMIOTÓW  
WYBUCHOWYCH  I NIEBEZPIECZNYCH

73

• 15  minerskich patroli       
oczyszczania WLąd

• 20 minerskich patroli 
oczyszczania WLąd

• 2 morskie patrole oraz 2 patrole
lądowe

• grupy minersko-morskie

PATROL MINERSKI



AKCJE POSZUKIWAWCZO-RATOWNICZE

RCC-WARSZAWA

KRAKÓW

MIŃSK MAZOWIECKI    

OKSYWIE

ŁEBA
USTKA

DARŁOWO
KOŁOBRZEG

DZIWNÓW

ŚWINOUJŚCIE

ŁĘCZYCA

HEL

STREFA ODPOW. MW

ŚWIDWIN

PRUSZCZ GDAŃSKI

RSC-GDYNIA

DĘBLIN

Czas wyjścia grup naziemnego 
poszukiwania

GOTOWOŚĆ

Nr 1

Nr 2

LATO

Nr 3

5 min

50 min

70 min

ZIMA

5 min

30 min

70 min

LEGENDA:

dyżurne okręty  ratownicze - 3

dyżurne śmigłowce -10 

dyżurne samoloty - 2

grupy naziemnego posz. - 109 



STRUKTURA SYSTEMU POSZUKIWANIA I RATOWNICTWA LOTNICZEGO

Lotniska  i lądowiska 
cywilne

Zagraniczne RCC

KG Policji

Krajowe Centrum 
Koordynacji Ratownictwa i 

Ochrony Ludności 

KG Straży Granicznej

Lotnicze Pogotowie 
Ratunkowe

KG Ż. Wojskowej

LEGENDA: 

ELEMENTY POZAMILITARNE

ELEMENTY WOJSKOWE

ELEMENTY MIĘDZYNARODOWE

COSPAS SARSAT
MOSKWA TULUZA

ACC WARSZAWA

SPOC POLSKA

Starszy Dyżurny Operacyjny COP

OZiNPPARCC WARSZAWA
Centrum Meteorologii SZ

GPR SP:

Świdwin
Mińsk Maz.

Kraków

DSO WLąd

GNP SP

21 ODN
22 ODN
31 ODN
32 ODN

ARSC GDYNIA

GPR MW:

Oksywie 
DarłowoGPR WLąd:

Pruszcz Gd.
Łęczyca

GNP IW SZ

GNP MW

GNP WLąd

Lotniska wojskowe

Służba zdrowia

MRCC

Alarmowanie

Dowodzenie i kierowanie
Współdziałanie



SAMOLOTY SAR

AN-28, Piaggio 180 Avanti/Avanti II



ŚMIGŁOWCE SAR

W-3WRM 
Anakonda



ŚMIGŁOWCE SAR

Mi-2 RM

Mi-8



Statki i łodzie ratownicze MSAR

Statek ratowniczy SAR- 3000



BYDGOSZCZ
Brodnica

WARSZAWA

Tarnowskie
Góry

WROCŁAW

Międzyzdroje

GDYNIA

Rozewie

WLąd

MW

ChRZA  POW

ChRZA  SOW

ChRZA  MW

ChRZA  

ChRZA 

ChRZA  SP

4 POW

5 2 KZ

HEL

55 9 FOW

30 8 FOW

AWARIE TECHNICZNE Z TŚP I WYPADKI RADIACYJNE

ChRZA SP



Rzeszów

Częstochowa

Modlin

Puławy

Lublin

Leżajsk

Poznań

Ciechanów
Toruń

Grudziądz

Ostróda

Olsztyn

Gdańsk
GdyniaUstka

Włocławek

Stargard Sz.

Wrocław

Warszawa

Tarnowskie G.

Rybnik

Szczecin

Bydgoszcz

Kwidzyn
Starogard Gd.

WIHiE

WOMP

Elbląg

Gubin

Kraków

• 5 szpitali wojskowych (ok. 2500
łóżek w tym 135 na oddziałach

zakaźnych)

• 74 bat. przeciwepidemiczny

• 5 Wojskowych Ośrodków Medycyny
Prewencyjnej

• Wojskowy Instytut Higieny
i Epidemiologii (WIHiE)

• Zespoły Zdrowia Środowiskowego

(ocena zagrożeń)

• Medyczne Zespoły Toksykologiczne

(diagnostyka i leczenie)

DZIAŁANIA PRZECIWEPIDEMICZNE

WOMP

WOMP

WOMP

WOMP

ZWSZ 
SGWP

•Odkażanie funkcjonariuszy

•Podanie szczepionek i leków

•Kontrola skażonego obszaru

•Izolacja rejonu



54014646
JEDNOSTKI 

ZABEZPIECZENIA 
LOGISTYCZNEGO

70661190640ŻOŁNIERZE

do 12 hdo 6 hdo 4 hCZAS GOTOWOŚCI 
DO UŻYCIA

AKCJE RATOWNICZO-GAŚNICZE I USUWANE 
SKUTKÓW POŻARÓW PRZESTRZENNYCH



16

21

17

14
4

4

14

6

7

16

10

11

11
11

1110

17
15

15

12

12

17

18

19

19 13
13

14

14

12

12

10

10

11
14

11

15

14

15

19

5

5

6

7

15

15

1
1

21

18
7

7

20

3

2

2

4

4

5

8

8

3

4

3

2
1

3

4

2

3
2

5

7
8

9

8

18

18

10

10

8

10

19

9

20

13

LEGENDA:

- priorytetowe drogi samochodowe (PDS)

- centralne drogi samochodowe (CDS)

- Numer drogi
11 10

13 13

STAN OSOBOWY: - 5512

SAMOCHODY: - 460

KOPARKI - 42

SPYCHARKI: - 41

SPYCHARKO-ŁADOWARKI  - 72

ŚMIGŁOWCE - 5

AKCJE ODŚNIEŻANIA



AKTYWACJA SIŁ I ŚRODKÓW SZ RP  
PROCEDURA PODSTAWOWA

WOJSKOWE ZGRUPOWANIA 
RATOWNICZE 

WYDZIELONE 
SIŁY I ŚRODKI

D
O

W
O

D
ZE

N
IE

WYDZIELONE
JEDNOSTKI
WOJSKOWE

DOWÓDCY
JEDNOSTEK WOJSKOWYCH, 

POWÓDŹ

Grupa 

Operacyjna

Grupa 

Operacyjna

Grupa 

Operacyjna

ZAPOTRZEBOWANIE
SZEF 

WOJEWÓDZKIEGO 
SZTABU 

WOJSKOWEGO

STAROSTA

WOJEWODA

WÓJT



WOJSKOWE ZGRUPOWANIA 
RATOWNICZE 

WYDZIELONE 
SIŁY I ŚRODKI

prośba

STAROSTA

POWÓDŹ

JEDNOSTKI WOJSKOWE 
JEDNOSTKI WOJSKOWE 

D
O

W
O

D
ZE

N
IE

Grupy 

Operacyjne

AKTYWACJA SIŁ I ŚRODKÓW SZ RP  
PROCEDURA ALARMOWA



MINISTER 
SPRAW WEWNĘTRZNYCHprośba

POWÓDŹ

JEDNOSTKI 
WOJSKOWE

WOJSKOWE 
ZGRUPOWANIA 
RATOWNICZE 

WYDZIELONE 
SIŁY I ŚRODKI

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

„Plan użycia oddziałów i 

pododdziałów Sił Zbrojnych RP w 

przypadku wystąpienia sytuacji 

kryzysowych”.

DOWÓDCY RODZAJÓW 
SIŁ ZBROJNYCH RP

GRUPY REAGOWANIA 
KRYZYSOWEGO RSZ, ŻW

SZTAB KRYZYSOWY 
MON

Rządowy Zespół
Zarządzania Kryzysowego

prośba

AKTYWACJA SIŁ I ŚRODKÓW SZ RP  
PROCEDURA NAKAZOWA



ZAGADNIENIA DO ĆWICZEŃ

Współpraca cywilno-wojskowej w wymiarze krajowym:

• istota i zakres współpracy oraz zadania terenowych organów
administracji wojskowej (TOAW) w zakresie współpracy wojska
z organizacjami cywilnymi;

• istota funkcji wsparcia państwa-gospodarza (HNS) oraz zadania
TOAW w tym zakresie;

• wsparcie władz cywilnych przez Siły Zbrojne RP w sytuacjach
kryzysowych.


