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. ROZWIJANIE 1 UTRZYMYWANIE NA ODPOWIEDNIM POZIOMIE

. PROMOWANIE KOOPERACJI T KOORDYNACJI W SPRAWACH

ROLA ORGANOW NATO W ZAKRESIE CIMIC
MC - KOMITET WOJSKOWY - OBOWIAZKI

EFEKTYWNEJ POLITYKI W ZAKRESIE CIMIC 1 ZAPEWNIENIE
OBECNOSCI TEJ PROBLEMATYKI \Y4 DOKUMENTACH
DOKTRYNALNYCH KOMITETU WOJSKOWEGO;

. OPRACOWYWANIE OGOLNYCH WYTYCZNYCH DO PROWADZE-
NIA OPERACJI CIMIC, CWICZEN I SZKOLEN W TYM ZAKRESIE;

CIMIC W RAMACH NATO:;

. DORADZANIE RADZIE POENOCNOATLANTYCKIEJ I UDZIELANIE
POMOCY W OPRACOWANIU WYTYCZNYCH DO WSPOLPRACY
CYWILNO-WOJSKOWEJ.
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ROLA ORGANOW NATO W ZAKRESIE CIMIC
MC - KOMITET WOJSKOWY - NCWG

NATO CIMIC WORKING GROUP, JEJ CELEM JEST ZAPEWNIENIE

SOJUSZOWI CIAGLEGO UTRZYMYWANIA EFEKTYWNYCH
MOZLIWOSCI W ZAKRESIE CIMIC POPRZEZ:

GLOWNYM ZADANIEM WORKING GROUP JEST DORADZTWO W

ROZWOJ I KONTROLE WSZYSTKICH SOJUSZNICZYCH
ASPEKTOW CIMIC;

PODDAWANIE REWIZJI 1 POTWIERDZENIE POLITYKI NATO W
ZAKRESIE CIMIC;

KOORDYNOWANIE DOKTRYNY CIMIC;

WEACZANIE WNIOSKOW I DOSWIADCZEN WYNIESIONYCH Z
OPERACJI (DZIALAN WOJENNYCH) DO DOKUMENTOW
OKRESLAJACYCH POLITYKE, DOKTRYNE I WYTYCZNE CIMIC.

SPRAWACH DOKTRYNALNYCH DOTYCZACYCH CIMIC.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK
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ROLA ORGANOW NATO W ZAKRESIE CIMIC
SZCZEBEL STRATEGICZNY

NA SZCZEBLU STRATEGICZNYM GLOWNY ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA PROBLEMATYKE CIMIC SPOCZYWA NA DOWODCY TEGO SZCZEBLA
(POZIOMU) DOWODZENIA. ODPOWIADA ON ZA:

« ROZWOJ 1 POLEPSZENIE MOZLIWOSCI CIMIC W RAMACH JEGO
ZAKRESU WLADZY;

* ROZWIJANIE, KOORDYNOWANIE 1 UAKTUALNIANIE KONCEPCJI,
PLANOW I PROCEDUR CIMIC W ZGODZIE Z DYREKTYWAMI KOMITETU
WOJSKOWEGO;

« USTANOWIENIE W RAMACH WLASNYCH I PODLEGLYCH DOWODZTW
KOMOREK CIMIC LUB INNYCH WYKONUJACYCH PODOBNE ZADANIA
MOGACYCH STANOWIC INTERFEJS DLA  WSPOLPRACY Z
ORGANIZACJAMI CYWILNYMI;

« ZAPEWNIENIE PODLEGEYM DOWODZTWOM DOSTEPU DO DOKTRYNY I
WYTYCZNYCH POTRZEBNYCH DO WDRAZANIA PLANU CIMIC ZGODNIE
Z. NATOWSKIMI PROCEDURAMI;

e UMIESZCZANIA ELEMENTOW, TRESCI DOTYCZACEJ CIMIC W
EWENTUALNYCH PLANACH;

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



ROLA ORGANOW NATO W ZAKRESIE CIMIC
SZCZEBEL STRATEGICZNY

PRZESYEANIE ZAPOTRZEBOWAN DO POLITYCZNYCH WEADZ NATO,
DOTYCZACYCH ELEMENTOW CIMIC POTRZEBNYCH DO WSPARCIA
OPERACJI MILITARNYCH;

KOORDYNOWANIE I NADZOROWANIE DZIALAN CIMIC PO
ZATWIERDZENIU ICH PRZEZ KOMITET WOJSKOWY:;

INICJOWANIE PROSB, WNIOSKOW SEUZACYCH ROZWIJANIU 1
NAUKOWYM  POSZUKIWANIOM POPRAWY SKUTECZNOSCI 1
EFEKTYWNOSCI DZIALANIA CIMIC (POSZUKIWANIE I DOSKONALENIE
TECHNIK);

ROZWIJANIE SZKOLENIOWYCH STANDARDOW ORAZ PROWADZENIE
SPECJALISTYCZNYCH SZKOLEN CIMIC W CZASIE CWICZEN;

RECENZOWANIE | ROZWIJANIE PROBLEMATYKI CIMIC I
PRZEDSTAWIANIE DO AKCEPTACJI KOMITETOWI WOJSKOWEMU.
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ROLA ORGANOW NATO W ZAKRESIE CIMIC
SZCZEBEL OPERACYJNY

DO ZASADNICZYCH OBOWIAZKOW  DOWODCOW  SZCZEBL
OPERACYJNEGO W ZAKRESIE CIMIC NALEZY:

* WYZNACZANIE SZCZEGOLOWEGO ZAKRESU ODPOWIEDZIALNOSCI
SZTABU ZA  REALIZACJE CIMIC, REKOMENDOWANIE ICH
USYTUOWANIA W RAMACH SZTABU OPERACYJNEGO I ZAPEWNIENIE
IM WARUNKOW DO PRZESZKOLENIA W ZAKRESIE CIMIC;

WPROWADZANIE W ZYCIE NIEZBEDNYCH DYREKTYW I WYTYCZNYCH,
MONITOROWANIE DZIALAN POPRZEZ PODLEGLE DOWODZTWA W
CELU ZAPEWNIENIA PELNEJ GOTOWOSCI DO EFEKTYWNEGO
DZIALANIA CIMIC, KIEDY ZOSTANA ONE NAKAZANE DO REALIZACJI
PRZEZ PRZELOZONEGO:;

« INTEGROWANIE ODPOWIEDNICH ELEMENTOW CIMIC Z PLANAMI I
ROZKAZAMI OPERACYJNYMI;

«  REALIZOWANIE, NA ROZKAZ PRZEELOZONEGO, ZADAN CIMIC W CELU
WSPARCIA OPERACJI WOJSKOWEJ;

« AKCEPTOWANIE I WSPIERANIE WYZNACZONYCH NARODOWYCH SIL
CIMIC W CZASIE CWICZEN, STWARZAJAC IM NAJBARDZIE
REALISTYCZNE WARUNKI DZIALANIA.
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ROLA ORGANOW NATO W ZAKRESIE CIMIC
PANSTWA CZELONKOWSKIE - WYMAGANIA

KONIECZNOSC UWZGLEDNIENIA PROBLEMATYKI CIMIC W CZASIE
PROCESU PLANOWANIA 1 UWZGLEDNIANIE JEJ W DYREKTYWACH 1
DOKUMENTACH PLANISTYCZNYCH;

ROZWIJANIE PLANOW I PROGRAMOW NA RZECZ WSPARCIA POLITYKI I
DOKTRYNY CIMIC W NATO;

ZAPEWNIENIE WSPARCIA CIMIC DZIALALNOSCIA ORGANOW
ROZPOZNANIA ORAZ BADANIAMI NAUKOWYMI 1 FACHOWYMI
ANALIZAMI;

ZAPEWNIENIE UTRZYMANA INTEROPERACYJNOSCI WE WSZYSTKICH
ASPEKTACH DZIALANIA CIMIC;

ODPOWIEDNIE UMIESZCZANIE PROBLEMATYKI CIMIC W PROCESIE
NAUCZANIA, SZKOLENIA ORAZ W CWICZENIACH;

ZAPEWNIENIE SRODKOW I WYSZKOLONEGO PERSONELU CIMIC W
CELU WSPARCIA NATO W CWICZENIACH I OPERACJACH MILITARNYCH.
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STRUKTURA CIMIC
WSZYSTKIE SZCZEBLE WYSTEPOWANIA

SZTABY, KTORE ZASOBY (SRODKI)
PLANUJA I DORADZAJA W STRUKTURACH SIL
DOWODCY \/ SOJUSZNICZYCH
SILY CIMIC
(GRUPY CIMIC)
PRZEZNACZONE DO
PROWADZENIA

OPERACJI
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STRUKTURA CIMIC
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STRUKTURA CIMIC
GRUPA CIMIC

GRUPA CIMIC, POWINNA SIE CHARAKTERYZOWAC NASTEPUJACYMI
CECHAMI:

- DOBRYM WYSZKOLENIEM;

-  DUZYM DOSWIADCZENIEM;

-  ZNAJOMOSCIA DOKTRYNY, TAKTYKI, TECHNIK I PROCEDUR.

STRUKTURE TWORZYC MOGA NASTEPUJACE ELEMENTY:
* GRUPA DOWODZENIA (HQ);

* KOMPANIA DOWODZENIA (HQ COMPANIES);

*  KILKA KOMPANII WSPARCIA (SUPPORT COMPANIES).

W SKEADZIE KOMPANII DOWODZENIA BEDA SPECJALISCI, DORADCY
PRZEZNACZENI DO WYKONYWANIA ZADAN, KTORE SWYM CHARAKTE-
REM WYKRACZAJA POZA UMIEJETNOSCI I DOSWIADCZENIE PERSONELU
WOJSKOWEGO.
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STRUKTURA CIMIC
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STRUKTURA CIMIC
GRUPA CIMIC
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STRUKTURA CIMIC
GRUPA CIMIC
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STRUKTURA CIMIC
GRUPA CIMIC

GRUPA CIMIC ZNAJDOWAC SIE BEDZIE POD KIEROWNICTWE
OPERACYJNYM DOWODCY OPERACJI, KTORY JEDNAK W WIEKSZOSCI
PRZYPADKOW BEDZIE JA PRZEKAZYWAL POD KIEROWNICTWO
DOWODCY KOMPONENTU LADOWEGO.

DOWODCA GRUPY CIMIC BEDZIE POSIADAL WEADZE NAD WSZYSTKIMI
PROFESJONALNYMI ELEMENTAMI GRUPY.

BEDZIE ON ODPOWIADAL ZA  OKRESLANIE PRIORYTETOW,
PRZYDZIELANIE 1 ROZMIESZCZANIE WLASNYCH ORGANICZNYCH
SRODKOW 1 ZASOBOW ORAZ ZA REALIZACJE TYCH ZADAN, KTORE
OTRZYMAL DO WYKONANIA.

BEDZIE ON ROWNIEZ ODPOWIEDZIALNY ZA ZACHOWANIE PRZEZ
PODLEGLE ELEMENTY WLASCIWEGO KIERUNKU, KONCENTRACIJI,
EKONOMICZNOSCI ORAZ JEDNOLITOSCI W WYSILKACH NA RZECZ
REALIZACJI GLOWNEGO ZADANIA.

GRUPA CIMIC MOZE ROWNIEZ WSPIERAC INNE KOMPONENTY
POLACZONYCH SIE. SOJUSZNICZYCH PO JEJ SKIEROWANIU PRZEZ
DOWODCE.
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STRUKTURA CIMIC
GRUPA CIMIC

CELEM GRUPY CIMIC JEST WSPARCIE DOWODCY OPERACJI W
USTANOWIENIU I UTRZYMANIU PEELNEJ KOOPERACJI Z LUDNOSCIA
CYWILNA 1 INSTYTUCJAMI W OBSZARZE DZIALANIA W CELU
STWORZENIA NAJBARDZIEJ SPRZYJAJACYCH WARUNKOW WSPOELPRACY
CYWILNO-WOJSKOWELJ.

GRUPA CIMIC BEDZIE ROWNIEZ ZAPEWNIALA, JEZELI BEDZIE TAKA
POTRZEBA, OBSADE PERSONALNA CENTROW CIMIC.

ZAROWNO SZTAB JAK I GRUPA CIMIC BEDA POTRZEBOWALY
PODSTAWOWEGO  WYPOSAZENIA DO  PROWADZENIA SWOJEJ
DZIALALNOSCI, KTORE W WIEKSZOSCI BEDZIE SIE ZNAJDOWAC W
SILACH ZBROJNYCH.

ZASOBY MOGA BYC PRZYDZIELANE DO REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH
ZADAN CIMIC W SYTUACJI GDY BEDA ZNAJDOWALY SIE W DYSPOZYCJI
DOWODCY ODPOWIEDZIALNEGO ZA REJON GDZIE PROWADZONA BEDZIE
MISJA CIMIC.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURA CIMIC
CENTRUM CIMIC

CENTRUM CIMIC JEST ZASADNICZYM ELEMENTEM DO UTRZYMYWANIA
KONTAKTOW ZE SRODOWISKIEM CYWILNYM. JEST ONO MIEJSCEM GDZIE
STRONA WOJSKOWA MOZE NAWIAZYWAC KONTAKTY Z LUDNOSCIA
CYWILNA, WLADZAMI CYWILNYMI I ORGANIZACJAMI.

CENTRUM CIMIC POWINNO:

« BYC POCZATKOWYM PUNKTEM KONTAKTOWYM;

« STANOWIC CENTRALNY PUNKT EACZNOSCI DLA WSPARCIA I
HARMONIZACJI CELOW;

«  ZAPEWNIC WYMIANE INFORMACJI;

« MONITOROWAC SYTUACJE I ZBIERAC ODPOWIEDNIE INFORMACJE;

« ZAPEWNIAC ODBIOR INFORMACJI NA RZECZ WSPARCIA OPERACJI
INFORMACYJNYCH.

CENTRA CIMIC MUSZA BYC POWSZECHNIE DOSTEPNE.
POWINNY ZNAJDOWAC SIE POZA ZASIEKAMI I INNYMI BARIERAMI
OGRANICZAJACYMI DO NICH DOSTEP OSOBOM CYWILNYCH.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURA CIMIC
CENTRUM CIMIC W KABULU_

1
g -:h . J. b
- r

-

-

| o rr——
. ] [}

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURA CIMIC
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STRUKTURA CIMIC
CIMIC 2000
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STRUKTURA CIMIC
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ZAGADNIENIA
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STRUKTURA I ZADANIA KOMOREK CIMIC
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STRUKTURY CIMIC W SZ RP
ZASADY OGOLNE

K(IEROWANIE I DOWODZENIE W PROCESIE WSPOLPRACY
CYWILNO-WOJSKOWEJ JEST MOZLIWE, GDY ISTNIEJA W
STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ SIL ZBROJNYCH
ODPOWIEDNIE KOMORKI ORGANIZACYJNE, REALIZUJACE
PRZEDSIEWZIECIA Z ZAKRESU WSPOLPRACY CYWILNO-
WOJSKOWEJ W KRAJU I POZA JEGO GRANICAMI.

MUSZA BYC ONE ODPOWIEDNIO ZORGANIZOWANE 1
STANOWIC INTEGRALNA CZESC STRUKTURY ORGANOW
DOWODZENIA.

KOMORKI ORGANIZACYJNE ODPOWIEDZIALNE ZA
ORGANIZACJE WSPOLPRACY CYWILNO - WOJSKOWEJ
TWORZY SIE W DOWODZTWIE SZCZEBLA
STRATEGICZNEGO, W DOWODZTWACH (GENERALNYN[/I

OPERACYJNYM) RODZAJOW SIL. ZBROJNYCH I ZWIAZKACH
KTYCZNYCH WOJSK LADOWYCH.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURY CIMIC W SZ RP
ZASADY OGOLNE

[ A

W PRZYPADKU DZIALANIA SIL. ZBROJNYCH RP POZA
GRANICAMI KRAJU, KOMORKI CIMIC POWINNY
WCHODZIC W SKEAD DOWODZTW KONTYNGENTOW I
BYC ZDOLNE DO REALIZACJI ZADAN WYNIKAJACYCH
Z CHARAKTERU MISJI LUB OPERACIJI.

W PRZYPADKU DZIALANIA SIE. ZBROJNYCH RP W
RAMACH SIE. MIEDZYNARODOWYCH, KOMORKI CIMIC
POWINNY BYC ZDOLNE DO WYKONANIA ZADAN CIMIC
REALIZOWANYCH PRZEZ TE SILY ORAZ DZIALAC W
RAMACH STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ OKRESLONEJ
DLA TYCH SIL..

u L

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




STRUKTURY CIMIC W SZ RP
ZASADY OGOLNE

K\IA SZCZEBLU STRATEGICZNYM SIE. ZBROJNYCH RA
POWINNA FUNKCJONOWAC KOMORKA ORGANIZACYJNA
POSIADAJACA KOMPETENCJE DO KOORDYNOWANIA
DZIALAN REALIZOWANYCH W RAMACH WSPOLPRACY
CYWILNO-WOJSKOWEJ W CZASIE POKOJU, KRYZYSU I
WOJNY.

PERSONEL CIMIC POWINIEN:
« MIEC DOSWIADCZENIE OPERACYJNE,

« ZNAC SPECYFIKE DZIALALNOSCI ORAZ PROCEDURY 1
ZASADY ORGANIZOWANIA WSPOLPRACY CYWILNO-
WOJSKOWEJ.

POSIADANA WIEDZA I DOSWIADCZENIE POWINNY BYC
WYKORZYSTYWANE DO WYJASNIANIA ORGANIZACJOM
CYWILNYM WYMAGAN SIL. ZBROJNYCH I ODWROTNIE -
OTRZEB STRONY CYWILNEJ STRONIE WOJSKOWEJ.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURY CIMIC W SZ RP
ZASADY OGOLNE

éCZBA OSOB W KOMORKACH ZAJMUJACYCH SQ

ORGANIZACJA WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ NA
POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLACH ORGANIZACYJNYCH
SZ RP NALEZY OKRESLAC W ZALEZNOSCI OD ILOSCI
REALIZOWANYCH ZADAN I POTRZEB WYNIKAJACYCH Z
ZAKRESU PRZEWIDYWANYCH DZIALAN.

DOWODCA BEDZIE OKRESLAL ZADANIA, POTRZEBY 1
MOZLIWOSCI DZIALANIA NA RZECZ SEKTORA
CYWILNEGO.

KIEROWANIEM WSPOLPRACA CYWILNO-WOJSKOWA
BEDA ZAJMOWALY SIE PRZEZNACZONE DO TEGO

CELU KOMORKI, KTORE POWINNY DYSPONOWAC W
YM CELU ODPOWIEDNIMI SILAMI.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




KOMORKI CIMIC W SZ RP
ZASADY OGOLNE

/ KOMORKI ORGANIZUJACE I KIERUJACE PRZEDSIEWZIECIA\
MI  WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ POWINNY
ZNAJDOWAC SIE W MIEJSCACH DOSTEPNYCH DLA
PRZEDSTAWICIELI ORGANOW CYWILNYCH I WOJSKOWYCH
ORAZ BYC WYPOSAZONE W SRODKI TECHNICZNE,
POZWALAJACE NA UTRZYMYWANIE KONTAKTOW ZE
SRODOWISKIEM CYWILNYM.

W MIARE MOZLIWOSCI POWINNY SIE ONE ZNAJDOWAC
POZA OBSZAREM WOJSKOWYM, A GDY JEST TO
NIEMOZLIWE LUB NIEWSKAZANE POWINNY BYC
OPRACOWANE PROCEDURY, GWARANTUJACE LEATWY
DOSTEP DO NICH REPREZENTANTOW SRODOWISKA

Q’VILNEGO. /

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




KOMORKI CIMIC W SZ RP
ZASADY OGOLNE

/ NALEZY DAZYC DO FORMALIZOWANIA SPOSOBU\
DZIAEANIA I ULATWIC WSPOLPRACE CYWILNO-
WOJSKOWA POPRZEZ PRZYGOTOWANIE I STOSOWANIE
ODPOWIEDNICH PROCEDUR DZIALANIA.

DOKUMENTY POTRZEBNE DO ORGANIZACJI KIEROWANIA
I DOWODZENIA DZIALANIAMI MAJACYMI NA CELU
UTRZYMYWANIE WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ
POWINNY BYC UJEDNOLICONE DLA WSZYSTKICH
RODZAJOW SIL. ZBROJNYCH I WSZYSTKICH ORGANOW
WLADZY CYWILNEJ NA OBSZARZE KRAJU.

WZORY DOKUMENTOW POWINNY BYC OPRACOWANE NA
SZCZEBLU CENTRALNYM I WDROZONE NA WSZYSTKICH

SZCZEBLLACH ORGANIZACYJNYCH SIL. ZBROJNYCH 1
PROPAGOWANE W SEKTORZE CYWILNYM

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




KOMORKI CIMIC W SZ RP
SZCZEBEL STRATEGICZNY

KOMORKA ORGANIZACYJNA CIMIC - KOMPETENCJE :

« KOORDYNOWANIE WSPOLDZIAELANIA ZE SRODOWISKIEM CYWILNYM
NA NIZSZYCH SZCZEBLACH DOWODZENIA SIL. ZBROJNYCH;

- OKRESLANIE, WE WSPOLPRACY Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA
SZCZEBLA CENTRALNEGO, RAM WSPOLDZIALANIA NA NIZSZYCH
SZCZEBLACH ORGANIZACYJNYCH STRUKTUR WOJSKOWYCH I
CYWILNYCH;

e NAWIAZYWANIE KONTAKTOW I ZAWIERANIE POROZUMIEN
DOTYCZACYCH RAM WSPOLPRACY Z INNYMI ORGANIZACJAMI O
ZASIEGU OGOLNOKRAJOWYM I MIEDZYNARODOWYM;

«  OPRACOWYWANIE DOKUMENTOW NORMATYWNYCH REGULUJACYCH
WOJSKOWE PROCEDURY WSPOELPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ;

« OKRESLANIE KIERUNKOW ROZWOJU WSPOLPRACY CYWILNO-
WOJSKOWEJ W SZ RP ORAZ UCZESTNICZENIE W PROCESIE
PLANOWANIA STRATEGICZNEGO SZ RP W SWOIM ZAKRESIE
KOMPETENCJI;

* OPRACOWYWANIE WYTYCZNYCH DO SZKOLENIA PERSONELU CIMI
W SZ RP.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



KOMORKI CIMIC W SZ RP
SZCZEBEL STRATEGICZNY

KOMORKA ORGANIZACYJNA CIMIC FUNKCJONUJACA W
DOWODZTWIE SZCZEBLA STRATEGICZNEGO, W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA SYTUACJI KRYZYSOWEJ O ZASIEGU
OGOLNOKRAJOWYM LUB UCZESTNICZENIA SZ RP W
OPERACJACH MIEDZYNARODOWYCH, POWINNA BYC
WZMACNIANA PRZEDMIOTOWYMI EKSPERTAMI, W ZALEZNOSCI
OD POTRZEB OPERACYJNYCH 1 REALIZOWAC ZADANIA Z
ZAKRESU WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ, WSPIERAJAC
SZCZEBEL STRATEGICZNY W MIARE ISTNIEJACYCH MOZLIWOSCI
TECHNICZNYCH I ORGANIZACYJNYCH.

WIELKOSC I STRUKTURE KOMORKI NALEZY DOSTOSOWYWAC DO
POTRZEB  WYNIKAJACYCH Z CHARAKTERU REALIZOWANYCH
ZADAN ORAZ DO OCZEKIWAN, JAKIE SEKTOR CYWILNY BEDZIE
MIAL W STOSUNKU DO SIL. ZBROJNYCH W ZAKRESIE UDZIELANEJ
MU POMOCY.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




KOMORKI CIMIC W SZ RP
SZCZEBEL OPERACYJNY I TAKTYCZNY

/ RAMY WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ SA OKRESLANE
PRZEZ KOMORKE CIMIC SZCZEBLA STRATEGICZNEGO,
POSIADAJACA KOMPETENCJE W ZAKRESIE KIEROWANIA
DZIALALNOSCIA STRUKTUR CIMIC SZ RP.

BEZPOSREDNIA WSPOLPRACA CYWILNO-WOJSKOWA JEST
REALIZOWANA NA SZCZEBLACH NIZSZYCH, DO POZIOMU
SAMODZIELNEGO ODDZIALU WEACZNIE.

STRUKTURY CIMIC NIZSZYCH SZCZEBLI DOWODZENIA
REALIZUJA ZADANIA WSPIERAJACE DZIALANIA DOWODCOW
ODPOWIEDNICH SZCZEBLI, UTRZYMUJA KONTAKTY ZE
SRODOWISKIEM CYWILNYM W RAMACH REJONU I ZAKRESU

QPOWIEDZIALNOSCI WEASCIWEGO DOWODCY. J

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




KOMORKI CIMIC W SZ RP
SZCZEBEL OPERACYJNY I TAKTYCZNY

(KLAD, WIELKOSC I STRUKTURA SIE. POWINNA Q

OKRESLONA NA PODSTAWIE POTRZEB 1 ZADAN
REALIZOWANYCH W CZASIE POKOJU.

ZAKRES OBOWIAZKOW MUSI TEZ ODZWIERCIEDLAC
ZADANIA, REALIZOWANE Z MOCY USTAW, WYKONYWANE
PODCZAS ZAISTNIENIA SYTUACJI KRYZYSOWYCH I KLESK
ZYWIOLOWYCH.

KOMORKI ORGANIZACYJNE STRUKTUR CIMIC,

KIERUJACE SIEAMI WYDZIELONYMI DO WSPOLPRACY
CYWILNO-WOJSKOWEJ, POWINNY BYC, STOSOWNIE DO

ICH WIELKOSCI, ROZBUDOWANE 1 ODPOWIEDNIO
@RGANIZOWANE. /

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




KOMORKI CIMIC W SZ RP
SZCZEBEL OPERACYJNY I TAKTYCZNY

4 N

DOWODZENIE SIEAMI  WYDZIELONYMI DO
WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ BEDZIE MIALO
INNY CHARAKTER NIZ DOWODZENIE WOJSKAMI
OPERACYJNYMI, ZE WZGLEDU NA ROZNORODNY
ZAKRES I SPECYFIKE REALIZOWANYCH ZADAN.

ZNACZACY WPLYW NA DZIALANIE BEDZIE MIALO
ROWNIEZ MIEJSCE WYKONYWANIA ZADAN ORAZ TO,
ZE BEDA ONE NIEJEDNOKROTNIE REALIZOWANE

\WSP()LNIE Z LUDNOSCIA CYWILNA. /

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




SZTABU GENERALNEGO
DO
GENERALNEGO WP
ZARZAD ORGANIZACJI
| UZUPELNIEN P-1 ZARZAD PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO P-5
ZARZAD ANALIZ
WYWIADOWCZYCH ZARZAD PLANOWANIA
| RPOZPOZNAWCZYCH P-2 SYSTEMOW DOWODZENIA
KOMORKA | LACZNOSCI P-6
CIMIC
| ZARZAD PLANOWANIA |
OPERACYJNEGO P-3 ] ZARZAD SZKOLENIA P-7
ZARZAD PLANOWANIA ZARZAD PLANOWANIA
LOGISTYKI P-4 BIURO KOORDYNACYJNE Rzé:zowseo P.8

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



Sit ZBROJNYCH RP DO

31.12.2013 r.

' | '
Dowddztwo Dowddztwo

= e |

G-1(G-2|G-3|G-4|G-5|G-6

I T T i | |

Oddzial
Oddzial Oddzial Oddzial Wspétpracy | | Oddziat Wspétpracy Wyosies Szkolenia Wydzial Wydzial
Operacyjn GBiMob ; : A : Postgpowan : : Zarzgdzania h
Y iMob. Miedzynarodowej Cywilno Wojskowej Pok oy Dowodztw i Ochrony
okontroinyc Cwiczes' Kryzysowego

Szef oddziatu CIMIC

Zastepca Szefa J| specjalisci oddziatu CIMIC
oddziatu CIMIC

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

WYDZIALU CIMIC
NA SZCZEBLU DYWIZJI

SZEF SZTABU DYWIZJI

DO
31.12.2013 r.

WYDZIAL G-1

WYDZIAL G-2

WYDZIAL G-3

WYDZIAL G-4 | | WYDZIAL G-5} | WYDZIAL G-6

Wydzial Wspétpracy

Cywilno-Wojskowej
Szef Wydziatu

(pracownik wojska z planu

SR |
Specijalista
I
Mi. Specijalista
I
St. Referent

Zatrudnienia)

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



CIMIC W BRYGADZIE
SEKCJAS -5 DO

31.12.2013r. |




STRUKTURA CIMIC
CIMIC W SZ RPW WOJSKACH LADOWYCH

Sekcja CIMIC na szczeblu Korpusu (G-5)

SZEF SEKCJI CIMIC T

o

pou[wm ANALIZY|| PLANY SZKOLENIE némt. OPERAC. ' a;r;r;gmncm
N KONELPCJE ANALIZY NAUCZANIE
DOKTRYNA- OCENY SZKOLENIE
DYREKTYWY PLANY PORADY CWICZENIA
e |
PROCEDURY | TECHNIKI tACZNOSC | RELACJE ZE STR. CYW. DZIALALNOSC OPERAC.
DOMY CIMIC
ZARZADZANIE PROJEKTAMI
[cMRM

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURA CIMIC
CIMIC W SZ RP W WOJSKACH LADOWYCH

SEKCJA CIMIC NA SZCZEBLU DYWIZJI

SZEF CIMIC ]
] | ‘
1 , | 1 |
SPRAWY PERSONALNE OCENY PLANY SZKOLENIE DZALANIA OPERACYINE CENTRUM CIMIC
POLITYKA " JONTORING NAUCZANIE
j DYREKTYWY | OCENY TRENING!
‘PLANY DORADZTWO OWICZENIA
(ONFERENGE OPERACIE
CMRM

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURA CIMIC

CIMIC W SZ RPW WOJSKACH LADOWYCH

SEKCJA CIMIC NA SZCZEBLU BRYGADY

SZEF CIMIC
| 1
ANALIZY PLANY SZKOLENIE DZIALANIA OPERACYJNE CENTRUM CIMIC ]
MONITORING NAUCZANIE
OCENY TRENINGI
w
PLANY DORADZTWO GWICZENIA
KOORDYNACJA OPERACJE

CMRM]

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURA CIMIC W SZ RP po 01.01.2014 r.

SG WP

- brak etatowych struktur CIMIC - zadania realizuje jeden (1) oficer z
Oddzialu Planowania Operacji Mi¢dzynarodowych

DG RSZ

— Oddzial Wspolpracy Cywilno-Wojskowej w Zarzadzie Dzialan
Niekinetycznych J-9 — siedem (7) osob (pik, 2 x pplk, 2x maj, chor. i pw)

DO RSZ

— Wydzial Wspolpracy Cywilno-Wojskowej w Oddziale Dzialan
Niekinetycznych J-9 — cztery (4) osoby (2xplk, maj, pw)

Dywizje 11DKPanc,12DZ, 16DZ

- Wydzial Wspolpracy Cywilno-Wojskowej G-5 - cztery (4) osoby (ppik,
mjr, kpt, pw)

Brygady — 6BPD, 21BSP, 25 BKPow., 10BKpanc. 12BZ, 15BZ, 17BZ

Sekcja Wspolpracy Cywilno-Wojskowej S-5 - generalnie 3 osobowe (mjr,
kpt, por) wyj. 17BZ 4 osoby (+1 kpt.)

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



<

ZADANIA KOMOREK CIMIC W SZ RP

W RAMACH DZIALALNOSCI PLANISTYCZNEJ

OPRACOWYWAC PLANY DZIALALNOSCI I SZKOLENIA PERSONELU
CIMIC ORAZ UCZESTNICZYC W PROCESIE PLANOWANIA
DZIALALNOSCI I SZKOLENIA REALIZOWANEGO PRZEZ DOWODCE;;

UCZESTNICZYC W PROCESACH PLANOWANIA DLUGOFALOWEGO,
ODPOWIEDNIO DO ZADAN DOWODCY;

UCZESTNICZYC W PROCESIE PLANOWANIA OPERACYJNEGO,
WPROWADZAJAC INFORMACJE NA TEMAT DZIALALNOSCI
CYWILNYCH PODMIOTOW W REJONIE OPERACIJI;

WSPIERAC DZIAELANIA SRODOWISKA CYWILNEGO, ZMIERZAJACE DO
OPRACOWANIA PLANOW, PROCEDUR, OKRESLENIA ZAKRESU I ZASAD
WSPOLPRACY Z SIEAMI ZBROJNYMI PODCZAS POKOJU, KRYZYSU I
WOJNY;

OPRACOWYWAC PLANY WSPIERAJACE DZIALANIA WOJSKOWE
ZMIERZAJACE DO STABILIZACJI REJONU DZIALANIA.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




ZADANIA KOMOREK CIMIC W SZ RP

W RAMACH DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ

4

- PROWADZIC ANALIZY DZIALALNOSCI BIEZACEJ W ZAKRESIE
WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ ORAZ NA TEJ PODSTAWIE
OPRACOWYWAC WNIOSKI DO SZKOLENIA W SWOIM ZAKRESIE
KOMPETENCJI;

e UCZESTNICZYC W PLANOWANIU, ORGANIZACJI I PROWADZENIU
CWICZEN WOJSKOWYCH, ZAPEWNIAJAC OBJECIE SZKOLENIEM
TAKZE ELEMENTOW Z ZAKRESU WSPOLPRACY CYWILNO-
WOJSKOWEJ;

e SZKOLIC STANY OSOBOWE W ZAKRESIE DZIALAN CIMIC ORAZ
INFORMOWAC JE NA TEMAT SPECYFICZNYCH ELEMENTOW
KULTURY LOKALNEJ, MOGACYCH MIEC WPLYW NA REALIZACJE
ZADAN,

- PROPAGOWAC WIEDZE NA TEMAT WSPOLPRACY CYWILNO-
WOJSKOWEJ W SRODOWISKU CYWILNYM.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



4

ZADANIA KOMOREK CIMIC W SZ RP

W RAMACH DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ
NAWIAZYWAC KONTAKTY Z SEKTOREM CYWILNYM;

ORGANIZOWAC MIEJSCA, W KTORYCH NAWIAZYWANA
BEDZIE WSPOLPRACA Z CYWILNYMI ORGANIZACJAMI
DZIALAJACYMI W REJONIE ODPOWIEDZIALNOSCI
DOWODCY;

UDZIELAC INFORMACJI ORAZ PRZEDSTAWIAC
POTRZEBY I OCZEKIWANIA DOWODCOW OPERACJI W
STOSUNKU DO SEKTORA CYWILNEGO, NA KAZDYM
ETAPIE ICH DZIALANIA W CZASIE POKOJU KRYZYSU I
WOJNY;

UDZIELAC INFORMACJI W ZAKRESIE MOZLIWOSCI
POMOCY JAKIEJ SILY ZBROJNE MOGA UDZIELIC

PODMIOTOM SEKTORA CYWILNEGO:;
\TVVORZY(’I WARUNKI DO UTRZYMYWANIA I POSZERZENIA
\%4

SPOLPRACY:;

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



ZADANIA KOMOREK CIMIC W SZ RP

W RAMACH DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ

e ASYSTOWAC I WSPIERAC DZIAEANIA STRUKTUR
SZTABOWYCH NA STYKU ZE SRODOWISKIEM
CYWILNYM;

- GROMADZIC, ANALIZOWAC I UDOSTEPNIAC
INFORMACJE ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI
ZADAN WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ;

« STOSOWNIE DO KOMPETENCJI DOWODCY
OPRACOWYWAC I WDRAZAC STANDARDOWE
PROCEDURY POSTEPOWANIA PRZY REALIZACJI ZADAN
NA RZECZ WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ;

« KOORDYNOWAC DZIALALNOSC ODDZIALOW I
PODODDZIALOW WYKONUJACYCH ZADANIA NA RZECZ
Q’VSP()LPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ. /

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




CENTRALNA GRUPA WSPARCIA WC-W
GENEZA

2001
UTWORZENIE JEDNOSTKI OGOLNEGO WSPARCIA WSPOLPRACY
CYWILNO - WOJSKOWEJ (JOWWC-W)

2004
ZAKONCZENIE FUNKCJONOWANIA JOWWC-W

01.07.2004
ROZPOCZECIE DZIALANIA CENTRALNEJ GRUPY WSPARCIA
WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ (CGWWC-W)

01.07.2011

ROZFORMOWANIE CENTRUM SZKOLENIA NA POTRZEBY SIL
POKOJOWYCH ORAZ CENTRALNEJ GRUPY WSPARCIA
WSPOEPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ I UTWORZENIE
CENTRUM PRZYGOTOWAN DO MISJI ZAGRANICZNYCH IM. GEN.
BRONI WLADYSLAWA SIKORSKIEGO

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



CENTRALNA GRUPA WSPARCIA WC-W
PRZEZNACZENIE JEDNOSTKI

4 A

CENTRALNA GRUPA WSPARCIA WSPOLPRACY
CYWILNO - WOJSKOWEJ BYLA PRZEZNACZONA DO
WSPARCIA DOWODCY KOMPONENTU LADOWEGO W
ZAKRESIE WSPOLPRACY CYWILNO - WOJSKOWEJ.

WYDZIELALA DO SIL SOJUSZNICZYCH ELEMENTY
ZDOLNE DO PRZERZUTU POZA GRANICE KRAJU.

S L

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




CENTRALNA GRUPA WSPARCIA WC-W
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

DOWODCA |
CGWWC-W
SZTAB Z-CA DOWODCY
PION A MR GRUPA
OCHRONY ZABEZPIECZENIA

GRUPA GRUPA
WSPARCIA CIMIC GRUPA

SPECJALISTOW CIMIC B8 SPECJALISTOW CIMIC

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



CENTRALNA GRUPA WSPARCIA WC-W
GRUPA WSPARCIA CIMIC

DOWODCA GRUPY
WSPARCIA CIMIC

SEKCJA
DOWODZENIA

1 ZESPOL 11 ZESPOL 111 ZESPOL
WSPARCIA CIMIC WSPARCIA CIMIC WSPARCIA CIMIC

ZESPOL. WSPARCIA ZESPOL. WSPARCIA ZESPOL. WSPARCIA
TAKTYCZNEGO TAKTYCZNEGO TAKTYCZNEGO

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



GRUPA WSPARCIA CIMIC
ZASADNICZE ZADANIA

4 h

* Szkolenie i przygotowywanie zespolow CIMIC do wsparcia
dywizji i brygad w operacjach wojskowych w ramach art.
S i poza art.5

e Zbieranie informacji i przygotowywanie analiz odnosSnie
srodowiska cywilnego i jego wplywu na prowadzone
operacje wojskowe NATO;

 Udzial w misjach poza granicami kraju (BALKANY,
AFGANISTAN) oraz w c¢wiczeniach krajowych i
zagranicznych.

S i

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




CENTRALNA GRUPA WSPARCIA WC-W
GRUPA SPECJALISTOW CIMIC

DOWODZENIA

DOWODCA GRUPY
SPECJALISTOW
SEKCJA

ZESPOL ZESPOL ZESPOL
POMOCY ADMINISTRACJI
HUMANITARNEJ L NI L e it PUBLICZNEJ

ZESPOL ZESPOL

INFRASTRUKTURY
CYWILNEJ DS. KULTUROWYCH

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



GRUPA SPECJALISTOW CIMIC
ZASADNICZE ZADANIA

/ Monitorowanie, analiza 1 oceny sytuacji Srodowiska

cywilnego w rejonach dzialania PKW oraz sit NATO w
poszczegolnych obszarach funkcjonalnych (administracja,
infrastruktura, handel i ekonomia, sprawy kulturowe i
humanitarne);

* Przygotowywanie specjalistow CIMIC do realizacji zadan
w ramach PKW oraz wsparcia dowodztw sit NATO;

* Aktualizowanie bazy danych o sSrodowisku cywilnym i
ocena jego wplywu na prowadzone operacje wojskowe
NATO w potencjalnych rejonach dzialania Sojuszu;

 Udzial w ¢wiczeniach krajowych i zagranicznych oraz

\kursach CIMIC (instruktorzy). /

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK
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Wspolpraca miedzynarodowa i udzial wydz. 'sil i Srodkow w misjach poza granicami kraju. ¢
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Wspolpraca miedzynarodowa i udzial wydz. sit i sSrodkoéw w misjach poza granicami kraju.

ZAANGAZOWANIE CGWWC-W-'W.-MISJACH

MISJA 2002r. | 2003r. | 2004r. | 2005r. | 2006r. | 2007r. | RAZEM

SFOR — Bosénia i Hercegowina 2 2
KFOR/EUFOR - Kosowo 1 1 2
UNIFIL — Liban 1 1
UNDOF - Syria 1
ISAF - Afganistan 2 1 3
UNAMA — Afganistan 1 1 2
UNMIS - Sudan 1 1
MND-CS - Irak 11 36 42 36 15 140

RAZEM | 2 13 36 | 44 | 40 | 16 152

Powyzsze dane uwzgledniajq jedynie Zotnierzy, ktorzy brali udzial w misjach poza granicami kraju w
ramach naszej jednostki. Liczba tych, ktorzy brali udziat w misjach poza granicami kraju jest znacznie
wyzsza, wielu z Zotnierzy uczestniczylo wigcej niz jeden raz.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK
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CENTRUM PRZYGOTOWAN DO MISJI
ZAGRANICZNYCH (CPdMZ)

CENTRUM PRZYGOTOWAN DO MISJI ZAGRANICZNYCH W KIELCACH
PRZEJELO DOTYCHCZASOWE ZADANIA CENTRUM SZKOLENIA NA
POTRZEBY SIL. POKOJOWYCH 1 CENTRALNEJ GRUPY WSPARCIA
WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ (CIMIC).

JEDNOSTKA ODPOWIADA M.IN. ZA: PRZYGOTOWANIE ZOLNIERZY 1
PRACOWNIKOW WOJSKA DO SLUZBY W DOWODZTWACH I SZTABACH
NATO, UNII EUROPEJSKIEJ, ONZ ORAZ W ORGANIZACJACH
MIEDZYNARODOWYCH W RAMACH POLSKICH KONTYNGENTOW
WOJSKOWYCH, MISJI OBSERWACYJNYCH.

PONADTO CENTRUM WYDZIELA KOMPONENT CIMIC W RAMACH MISJI
PKW, ZOLNIERZY DO SIL. ODPOWIEDZI NATO ORAZ GRUPY BOJOWEJ
UNII EUROPEJSKIEJ.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



WYDZIAL WSPARCIA CIMIC CPdMZ
ZADANIA

@zial CIMIC jest komorka, ktorej glownym zadaniem jest\

*Wsparcie dowodcy komponentu Iladowego w zakresie
wspolpracy cywilno — wojskowej.

*Wydzielenie elementow CIMIC do  ZT/oddzialow
przeznaczonych do Sil Sojuszniczych (Sily Zdolne do
Przerzutu).

‘Przygotowuje do dzialania elementy wsparcia wspolpracy
cywilno — wojskowej, tj. Grupy/Zespoly wsparcia CIMIC oraz
specjalistow w ramach WSYD.

*Szkoli i przygotowuje personel do dzialania w rejonach
prowadzonych operacji wojskowych w Kraju i zagranica.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



WYDZIAL WSPARCIA CIMIC CPdMZ
ZADANIA

Jednym z glownych zadan Wydzialu CIMIC jest wydzielenie i
przygotowanie Zespolu CIMIC Zestawu SON.

Sily Odpowiedzi NATO, zgodnie z przyjeta koncepcja, sa
zdolne do blyskawicznej reakcji wojskowej w odpowiedzi na
wszystkie mogace pojawic si¢ zagrozenia.

15-osobowy Zespol CIMIC, jako pododdzial Sil Odpowiedzi
NATO, przeznaczony jest do wykonywania zadan wsparcia
wspolpracy cywilno-wojskowej we wszystkich strefach

klimatycznych. Zasieg operacji moze objac terytoria oddalone
do 15 000 km od Brukseli.

S L

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




WYDZIAL WSPARCIA CIMIC CPdMZ
ZADANIA

Zespol CIMIC zestawu SON jest przewidziany do wsparcia
dowodcy w zakresie wspolpracy cywilno — wojskowej w
nastepujacych obszarach:

1.Ewakuacji osob cywilnych z rejonu konfliktu.

2.Z.abezpieczenia wejscia sil gtownych.

3.Wsparcia dzialan antyterrorystycznych.

4.Udzialu w operacjach humanitarnych.

S.Demonstracji sily.

6.Udzialu w operacjach reagowania Kkryzysowego, w tym
utrzymywania pokoju.

Wymuszania nalozonego embarga. /

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK
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WYDZIAL WSPARCIA CIMIC CPdMZ
ZADANIA

Drugim waznym zadaniem realizowanym przez jednostke jes
przygotowanie i szkolenie 15 — osobowego Zespolu Wsparcia CIMIC do
Grupy Bojowej Unii Europejskiej (GB UE). Zgodnie z Koncepcja Grup
Bojowych UE zaklada sig, ze:

*jest to zgrupowanie taktyczne przeznaczone do realizacji zadan
okreslonych w art.. 17.2 Traktatu o Unii Europejskiej oraz Europejskiej
Strategii Bezpieczenstwa;

*zdolne do przerzutu i rozpoczecia dzialan w rejonie operacji nie pozniej
niz 10 dni od podjecia decyzji przez Rade¢ UE o prowadzeniu operacji;

*posiadajace zdolnos¢ do przetrwania we wstepnej fazie operacji przez
okres 30 dni z mozliwoscia wydluzenia do 120 dni pod warunkiem
uzupelnienia zapasow;

*biorace udzial w operacjach poza UE w odleglos¢ do 6000 km od Brukseli,
takich jak: misje humanitarne i ratunkowe; misje utrzymania pokoju;
misje zbrojne shuzace zarzadzaniu Kkryzysowemu, w tym przywracaniu
pokoju.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



WYDZIAL CIMIC
Szel’ \M[dzhlu
| | 5 I 18
i ST s
GRUPA WSPARCIA CIMIC 2‘ﬁRUPA BRYGADOWYC“. - SEKCJA SPECJALISTOW |
. srec.lAusréw amic ~ amic ;
DOWODCA ‘ bt
DOWODCA : SZEF ssxcu
ZASTEPCA AR
DOWODCA ZESPOLU powoDCY e TR O"qff'f“',,,,,),_
Bl B - 1 . OFICERSEXCH
| DOWODCAZESPOtU | SZEF SEKCJI —_—
B SEXCIA DOWOURRIA ‘- WSPARCIA 5 powoDzeniA || A e B
Lo R R e e : OFICER SEKCII
ZESPOt WSPARCIA e T ] b
i TAKTYCINY ZESPOL | DOWODCA SEKCI
TAKTYCZNEGO . z 2 S ke
i e — : i [ orceRsexal
TAKTYCZNY ZESPOL |
hivse vlrkurtrciu: s || OFICER SEKCH
TAKTYCZNY ZESPOL - || oncersekan |
WSPARCIA ~—
bl s R e i | oncersexan |
TAKTYCZNY ZESPOL |

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



'~ STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GRUPY | ZESPOLU WSPARCIA CIMIC

18
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DOWODCA GRUPY| mijr

PODOFICER

4

ZESPOL WSPARCIA
TAKTYCZNEGO /CIMIC/

chor.

ZESPOL WSPARCIA
TAKTYCZNEGO /CIMIC/

4

ZESPOL WSPARCIA
TAKTYCZNEGO /CIMIC/

4

ZESPOL WSPARCIA
TAKTYCZNEGO /CIMIC/

4

ZESPOL WSPARCIA
TAKTYCZNEGO /CIMIC/

DOWODCA
ZESPOLU

kpt.

= OFICER por.

| PODOFICER

chor.

|  KIEROWCA -
RADIOTELEFONISTA | st. szer.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



ORGANIZACJA ZESPOLU CIMIC

Wyposazenie

SPRZET

5,56 mm kbk ,BERYL”

9 mm pistolet WIST

Kamizelka kuloodporna

Indywidualne $rodki ochrony przed
skazeniami

samochdéd osobowo-terenowy
wysokie] mobilnosci HMMWV

samochod ciezarowo - terenowy
STAR 944

Radiostacja plecakowa RRC 9200

Radiostacja kompanijna R 3501

Telefon satelitarny Thuraya

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



PRZYKtADOWA STRUKTURA ORGANIZACYINA CIMIC | PRT PODCZAS MiSJI

SZEF ZESPOLU
PODOFICER i)
| ds. ADMINISTRACJI
| sPECJAUSTA_
ds. SPOLECZNYCH
ZESPOL WSPARCIA
|

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



STRUKTURA GRUPY WSPARCIA CIMIC PKW

Dowdédca PSZ

Dowédca Grupy Wsparcia CIMIC - ppik / mjr
Oficer Zespolu Dowodzenia - kpt I

1 Taktycazny Zesp&t Wsparcia
CiIMIC

Dowddca Zespotu - kpt.

Oficer - por.

Podoficer - sieri.

Kierowca - st.szer.zaw.

2 Taktyczny Zespot Wsparcia
CIMIC

Dowddca Zespolu - kpt.

Oficer - por.

Podoficer - sieri.

Kierowca - st.szer.zaw.

3 Taktyczny Zespél Wsparcia
CIMIC

Dowddca Zespotu - kpt.

Oficer - por.

Podoficer - sieri.

Kierowca - st.szer.zaw.

Szef Sztabu PSZ

Sekcja wspélpracy cywilno -
wojskowej S-5

Szef sekcji — mjr
Oficer - kpt.

4 Taktyczny Zesp6t Wsparcia
CIMIC

Dowddca Zespolu - kpt.

Oficer - por.

Podoficer - sieri.

Kierowca - st.szer.zaw.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




WYDZIAL WSPARCIA CIMIC CPdMZ
ZADANIA

@dzial CIMIC wspieral kontyngenty do wszystkich Zm)

PKW Irak i Afganistan, jak rowniez EUFOR w Czadzie,
wysylal rowniez zolnierzy do Bosni, Kosowa, Syrii, Libanu
oraz obserwatorow do Sudanu i Wybrzeza Kosci Stoniowej.

Wydzial CIMIC wydzielal znaczng iloS¢ personelu
wojskowego do PKW Afganistan.

Oprocz czterech Taktycznych Zespolow Wsparcia, ktore
przydzielone byly w podporzadkowanie Zgrupowan
Bojowych, zolnierze Wydzialu CIMIC obsadzali istotne
stanowiska w sztabie PKW oraz Zespole Odbudowy Prowincji

(PRT), odpowiedzialnego za realizacje projektow pomocowych
@nduszy MSZ. /

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK
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CIMIC W PROCESIE DECYZYJNYM

CIMIC MUSI BYC INTEGRALNA CZESCIA PROCESU PLANOWANIA
ZAROWNO W OPERACJACH Z ARTYKULU V JAK I SPOZA TEGO ARTYKULU
(CRISIS RESPONSE OPERATION - CRO).

W PRZYPADKU OPERACJI TYPU CRISIS RESPONSE PLANOWANIE MUSI BYC
ROZCIAGNIETE W CZASIE, W CELU OBJECIA DZIALANIAMI CALEGO
OBSZARU ZAINTERESOWANIA DOWODCY.

TEN OBSZAR MOZE DOTYCZYC NIE TYLKO WYZNACZONYCH REJONOW
DLA PLANOWANYCH DZIALAN (OPERACJI) LECZ TAKZE KILKU
SASIEDNICH REJONOW ZWIAZANYCH Z CELAMI MISJI.

W PRZYPADKU OPERACIJI Z ARTYKULU V CIMIC BEDZIE OBEJMOWAL
SWYM DZIALANIEM OBSZAR ZAINTERESOWANIA DOWODCY DANEGO
SZCZEBLA.

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



PROCES PLANOWANIA W NATO

PROCES PLANOWANIA OPERACYJNEGO (PRZYGOTOWANIA
OPLAN) PRZEBIEGA W PIECIU FAZACH

ROZPOCZECIE ORIENTOWANIE
(INITIATION) (ORIENTATION)
OPRACOWANIE KONCEPCJI OPRACOWANIE PLANU OPERACJI
OPERACIJI (PLAN DEVELOPMENT)

PRZEGLAD PLANU (PLAN REVIEW)

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK



CIMIC W PROCESIE DECYZYJNYM

a4 N

W FAZIE ROZPOCZECIA CIMIC DOSTARCZA BARDZO
WAZNYCH INFORMACJI POMOCNYCH PRZY
WLASCIWEJ OCENIE TEATRU DZIALAN.

NAWET OGOLNA OCENA UWARUNKOWAN CYWILNYCH
NA OBSZARZE OPERACJI W TEJ FAZIE MOZE ZNACZNIE
POMOC W PLANOWANIU OPERACJI WOJSKOWYCH
ORAZ WEASCIWIE UKIERUNKOWAC UWAGE SZTABU NA
NAJISTOTNIEJSZE PROBLEMY Z ZAKRESU
WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ.

u 4

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




CIMIC W PROCESIE DECYZYJNYM

W FAZIE ORIENTOWANIA ANALIZA ZADANIA CIMIC
BEDZIE NIEZBEDNA DO OKRESLENIA
(SPRECYZOWANIA) POTENCJALNYCH ZAGADNIEN W
ZAKRESIE OGRANICZEN 1 PRZESZKOD ORAZ
PRAWDOPODOBNYCH, KLUCZOWYCH DZIALAN.
PONADTO, CYWILNO-WOJSKOWA ANALIZA SYTUACJI
POWINNA UMOZLIWIC WCZESNE ZAPLANOWANIE
DZIALAN CIMIC.

GLOWNYM  REZULTATEM TEGO ETAPU  SA
PRZEJRZYSTE, JASNE WYTYCZNE DO PLANOWANIA
CIMIC W PODLEGLYCH SZTABACH.

S £

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




CIMIC W PROCESIE DECYZYJNYM

4 h

W FAZIE OPRACOWANIA KONCEPCJI OPERACJI,
ANALIZY I OCENY CIMIC NIE TYLKO ZABEZPIECZAJA
WARIANTY DZIALANIA WYBRANE PRZEZ DOWODCE,
LECZ TAKZE WSKAZUJA PODLEGLYM SZTABOM IDEE I
KIERUNEK WYMAGAJACY PODJECIA DZIALAN PRZEZ
SILY CIMIC.

N Wy

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




CIMIC W PROCESIE DECYZYJNYM

W FAZIE OPRACOWANIA PLANU OPERACJI PERSONEL CIMIC
POSIADA JUZ DOBRZE ROZWINIETA KONCEPCJE WSPARCIA
CYWILNO-WOJSKOWEGO, KTORA MOZE BYC W PELNI
WLEACZONA DO ZASADNICZEJ CZESCI PLANU OPERACJI.

DAJE TO MOZLIWOSC DOWODCY DOKONYWANIA
PODWOJNEJ KONTROLI, KTOREJ WYNIKIEM POWINNO BYC
UDZIELENIE SOBIE ODPOWIEDZI NA PYTANIE: CZY
ZASADNICZY (GLOWNY) PUNKT CIEZKOSCI WYSILKOW
CYWILNO-WOJSKOWYCH JEST ZGODNY Z JEGO ZYCZENIEM
I PREFERENCJAMI?

FINALNYM PRODUKTEM TEJ FAZY JEST PLAN CIMIC
STANOWIACY CZESC WSPIERAJACA PLAN OPERACYJNY.

NAJCZESCIEJ JEST ON OPRACOWYWANY W FORMIE ANEKSU
DO PLANU OPERACYJNEGO. /

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




CIMIC W PROCESIE DECYZYJNYM

{FAZIE PRZEGLADU PLANU, CZYNNOSCI CIMIC}A

UKIERUNKOWANE NA SLEDZENIE ROZWOJU SYTUACJI I NA
TEJ PODSTAWIE REAGOWANIE NA POTRZEBY ZMIANY
PRIORYTETOW.

JEST TO ZUPELNIE NORMALNE ZJAWISKO W OPERACJACH
POZAWOJENNYCH GDZIE GWALTOWNIE ZMIENIAJACE SIE
SRODOWISKO CYWILNE WYMAGA  NIEUSTANNEGO
DOSTOSOWYWANIA PLANOW WOJSKOWYCH DO NOWYCH
OKOLICZNOSCI.

TE ZMIANY POWINNY ZAWSZE BYC RACJONALNIE
DOKONYWANE, A W ICH REZULTACIE POWINNISMY
OTRZYMAC PLAN LUB NOWY ANEKS LUB TEZ

UAKTUALNIENIE DO ISTNIEJACEGO JUZ PLANU OPERACy

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




ZAGADNIENIA DO CWICZEN

4 h

Struktura i wspoldzialanie organow cywilnych i wojskowych w
procesie decyzyjnym NATO:

« struktura 1 zadania komorek CIMIC wszystkich szczebli
dowodzenia;

* proces decyzyjny oraz rola komorek CIMIC w tym procesie;
* planowanie przedsiewzi¢¢ w zakresie CIMIC;

* koordynacja i uzycie zasobow cywilnych.

u L

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




ZAGADNIENIA DO CWICZEN

4 N

Dzialalnos¢ struktur CIMIC w Silach Zbrojnych RP:

 kompetencje organow dowodzenia w zakresie koordynowania
dzialan komorek CIMIC;

 ogolna struktura oraz zadania komorek CIMIC w ramach
dzialalnosci planistycznej, szkoleniowej i operacyjne;j;

e struktura i funkcjonowanie Wydzialu Wsparcia CIMIC CPdMZ
oraz komorek CIMIC w Silach Zbrojnych RP.

u L

prof. nzw. dr hab. Zbigniew GROSZEK




